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Pohteella ja järjestöillä on yhteinen 
päämäärä – asukkaiden hyvinvointi

Pohteella vastuu sosiaali- 

ja terveyspalveluiden ja 

pelastustoimen 

järjestämisestä 

Pohteella yli 18 000 

työntekijää

Pohteen toimintaa 30 

kunnan alueella

Alueella noin 415 000 

asukasta

Alueella yli 7 000 järjestöä 

ja yhdistystä + 

valtakunnallisia järjestöjä

Alueella myös evankelis-

luterilaisia seurakuntia, 

ortodoksiseurakunta sekä 

muita uskonnollisia 

yhteisöjä

Yhteiset 

asukkaat, 

yhteinen 

päämäärä



Mitä järjestöt ja 
seurakunnat tekevät 

asukkaiden hyvinvoinnin 
edistämiseksi?

Asuminen, ympäristö ja luonto

• Avoimet kohtaamispaikat

• Asumisohjaus

• Tuettu asuminen

Oppiminen ja kasvu ihmisenä

• Koulutukset ja kurssit

• Opintopiirit ja –kerhot

• Varhaiskasvatuspalvelut

Arjen raha-asiat

• Matalan kynnyksen neuvonta ja ohjaus

• Ruoka-apu ja muu aineellinen apu

• Diakoniatyö

Suhteet toisiin ihmisiin ja mahdollisuus 

osallistua ja vaikuttaa

• Matalan kynnyksen neuvonta ja ohjaus

• Avoimet kohtaamispaikat

• Ystävä- ja tukihenkilötoiminta

• Etsivä ja löytävä työ

• Vapaaehtoistyön koordinointi ja tuki

• Vapaaehtoistehtävät

• Kansalaistaitojen vahvistaminen

• Asiantuntija-, tiedontuotanto- ja tiedotuspalvelut

• Verkosto- ja kumppanuustyö

• Verkostojärjestöjen tuki

Työ ja valmius työelämään

• Palkkatyö ja palkkatuettu työ

• Kuntouttava työtoiminta

• Sosiaalinen kuntoutus

• Omaishoitajalomitus

• Työkokeilut ja –harjoittelut

• Lastenhoitajien koulutus ja välitys

Mielen hyvinvointi ja mahdollisuus elää 

omannäköistä elämää

• Matalan kynnyksen neuvonta ja ohjaus

• Keskusteluapu ja -tuki

• Vertaistoiminta

• Kriisiauttaminen

• Sopeutumisvalmennus

• Terveyspalvelut

Ruoka, liikkuminen ja lepo

• Elintapaohjaus ja -neuvonta

• Toimintakykyä tukevat ryhmät

Vapaa-aika ja kulttuurihyvinvointi

• Liikunta-, harraste- ja kulttuuriryhmät

• Virkistystoiminta

• Vapaaehtoistyön koordinointi ja tuki

• Vapaaehtoistehtävät

Turvallisuus

• Pelastustoiminta

• Valmiussuunnittelu

• Turvallisuuden edistäminen ja onnettomuuksien 

ehkäisy

Päihteet ja riippuvuudet

• Matalan kynnyksen neuvonta ja ohjaus

• Keskusteluapu ja -tuki

• Vertaistoiminta

• Terveyspalvelut

Fyysinen terveys

• Liikunta-, harraste- ja kulttuuriryhmät

• Toimintakykyä tukevat ryhmät

• Sopeutumisvalmennus

• Terveyspalvelut



Järjestöt ovat olleet mukana kaikkien Pohteen 
toimintaa ohjaavien asiakirjojen valmistelussa 
ja yhteistyö myös näkyy niissä kaikissa

• Hyvinvointialuestrategia 2023-2030

• Sosiaali- ja terveyspalveluiden järjestämissuunnitelma 2023-2025

• Pelastustoimen palvelutasopäätös 2024-2025

• Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointikertomus 2023-2025

• Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointisuunnitelma 2024-2025

• Osallisuus-, vuorovaikutus- ja yhteistyöohjelma OSUVA 2024–2025

• Pohteen järjestöyhteistyön suunnitelma 2024-2025.
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https://pohde.fi/wp-content/uploads/2022/11/Pohjois-Pohjanmaan_hyvinvointialueen_strategia_2023-2030_Versio_4-5-2022.pdf
https://pohde.fi/wp-content/uploads/2022/11/pohde_sosiaali-_ja_terveyspalveluiden_jarjestamissuunnitelma_aluevaltuuston_hyvaksyma_24-10-2022.pdf
https://pohde.fi/wp-content/uploads/2023/10/Pohjois-Pohjanmaan-hyvinvointialue-Pelastustoimen-palvelutasopaatos-2024-2025-Aluevaltuuston-hyvaksyma-20.11.2023.pdf
https://pohde.fi/wp-content/uploads/2023/08/Pohjois-Pohjanmaan-hyvinvointikertomus_Valtuusto-hyvaksynyt-12.6.2023_Final.pdf
https://pohde.fi/tietoa-meista/yhteistyo-ja-kumppanit/hyvinvoinnin-edistaminen/
https://pohde.fi/wp-content/uploads/2023/11/OSUVA-lopullinen.pdf
https://pohde.fi/wp-content/uploads/2024/05/Pohteen-jarjestoyhteistyon-suunnitelma-2024%E2%80%932025.pdf


Järjestöt tunnistetaan kumppaneina 
sekä hyvinvoinnin edistämisessä 
että palveluntuottajina

Osallisuuden, hyvinvoinnin, 

terveyden ja turvallisuuden edistämisen 

yhteistyössä:

• Noin 7 000 yhdistystä ja säätiötä, mm.

• Sosiaali- ja terveysalan yhdistykset 

ja säätiöt (561)

• Liikunta- ja urheiluseurat

• Kylä- ja asukasyhdistykset

• Kulttuuri ja nuorisoyhdistykset.

• Valtakunnallisia sote-järjestöjä, joiden 

työntekijöitä toimii alueelta käsin.

Palveluja tuottamassa:

• Sosiaali- ja terveysyhdistykset ja säätiöt 

palvelujen tuottajina

• Sosiaalipalveluissa (44)

• Terveyspalveluissa (8)

• Pelastuspalvelujen tuottajina

• Sopimuspalokunnat 41

• Muut järjestöt mm. kuntouttavassa 

työtoiminnassa ja arjen tukipalveluissa.
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https://www.soste.fi/kunta-ja-aluevaalit-2025/jarjestot-hyvinvointialueilla/pohjois-pohjanmaan-hyvinvointialue/
https://www.soste.fi/wp-content/uploads/2023/04/Selvitys2022_Jarjestomuotoiset_palvelutuottajat.pdf
https://pelastustoimi.fi/pohjois-pohjanmaa/palvelut/sopimuspalokunnat


Järjestöyhteistyölle on omat rakenteensa, 
mutta järjestöt ovat mukana myös muissa 
keskeisissä rakenteissa

• Järjestöyhteistyön rakenteet:

• Järjestöyhteistyöryhmä JYRY on edustuksellinen strategisen tason yhteistyöfoorumi, jossa on edustajat 

järjestöistä (8+8), seurakunnista (1+1), kunnista (2+2) ja Pohteelta (4+2)

• Sosiaali- ja terveyspalveluihin liittyvästä operatiivisen tason yhteistyöstä sovitaan sekä palveluja ja toimintoja 

kehitetään avoimissa toimialueiden järjestöverkostoissa (6), joita kutsuvat koolle järjestöveturit ja joissa Pohdetta 

edustavat toimialueiden järjestöyhdyshenkilöt

• Paikallistason yhteistyötä tehdään avoimissa kuntien yhdistysilloissa ja paikallisina yhteistyökumppaneina 

järjestöille toimivat Pohteen sote- ja perhekeskusten järjestöyhdyshenkilöt

• Avoimet järjestöfoorumit ja muut ajankohtaistilaisuudet

• Muita rakenteita, joissa järjestöt mukana:

• Muut edustukselliset yhteistyöryhmät ja neuvottelukunnat, mm. hyvinvoinnin edistämisen yhteistyöryhmä

• Perhekeskusten edustukselliset johtotiimit koko Pohteen tasolla, alueellisella tasolla ja paikallisella (kunta)tasolla

• Avoimet hyvinvoinnin teemaverkostot, esimerkiksi ehkäisevän mielenterveys-, päihde- ja väkivaltatyön verkosto.
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Järjestöt osallistuvat tiedon tuottamiseen ja 
palvelujen kehittämiseen monin tavoin

• Järjestöt ovat mukana hyvinvoinnin edistämisen 

yhteistyöryhmässä, joka valmistelee 

hyvinvointikertomuksen  ja –suunnitelman

• Järjestöt osallistuvat tiedon tuottamiseen mm. 

vastaamalle heille suunnattuun kyselyyn 

asukkaiden hyvinvoinnista sekä toteuttamalla 

ilmiöasemia omalle kohderyhmälleen

• Järjestöt osallistuvat tiedon analysointiin ja 

tulkintaan yhteisissä työpajoissa

• Järjestöt osallistuvat hyvinvoinnin painopisteiden ja 

tavoitteiden valintaan yhteisissä työpajoissa

• Järjestöt vastaavat toiminnallaan yhdessä 

asetettuihin tavoitteisiin.

• Järjestöt antavat palautteita ja tuottavat 

kehittämisideoita Pohteen sähköisissä kanavissa ja 

järjestöverkostoissa

• Järjestöt käyvät keskusteluja hankeyhteistyöstä 

järjestöverkostoissa

• Järjestöt pyytävät puoltolausuntoja hakemiinsa 

hankkeisiin ja edustajia hankkeiden ohjausryhmiin

• Järjestöt osallistuvat Pohteen hankkeiden 

kehittämistyöpajoihin ja kutsuvat Pohteen edustajia 

mukaan omien hankkeidensa kehittämistyöpajoihin

• Järjestötoiminta tuodaan osaksi hoito- ja palveluketjuja 

ottamalla järjestöt mukaan ketjujen kuvaamiseen

• Järjestöt hakevat Pohteen avustuksia toimintansa 

toteuttamiseen ja kehittämiseen.
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Pohteen järjestöavustuksilla tuotetaan asukkaille 

hyvinvointia, terveyttä ja turvallisuutta (2024 tiedot)

Toiminta-

avustus-

kohteita  
55

• Osallistujat pääosin ikäihmisiä ja 

aikuisia

• Eniten pitkäaikaissairaita ja 

vammaisia ihmisiä sekä 

omais- ja perhehoitajia

• Toimintaa 27 kunnassa ja verkossa

• Toiminta useimmiten vertaistukea ja 

ryhmätoimintaa

Toiminta paransi mielen hyvinvointia ja 

tarjosi vertaistukea

Toimintaa maksuttomissa tiloissa

30 kunnan tiloissa

16 seurakunnan tiloissa

14 toisen järjestön tiloissa

Osallistujia yhteensä

105 504
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Ikäihmiset

Aikuiset

Nuoret aikuiset

Nuoret

Kouluikäiset

Pienet lapset

Vauvat

Ikäryhmät (n=81)

Yhteistyö Pohteen palvelujen kanssa

86 % palveluista kertominen osallistujille 

77 % toiminnasta viestiminen työntekijöille

70 % asiakkaiden ohjaaminen palveluihin

Kumppanuus-

avustuskohteita  26

• Osallistujat pääosin aikuisia ja 

nuoria aikuisia

• Eniten heitä, joiden toimintakyky on 

pitkäaikaisesti alentunut sosiaalisten 

syiden vuoksi sekä elämänkriisin 

kokeneita

• Toimintaa 30 kunnassa ja verkossa

• Toiminta useimmiten ohjausta, 

neuvontaa ja kriisityötä sekä 

ryhmätoimintaa

Toiminta paransi mielen hyvinvointia, 

vähensi yksinäisyyttä sekä 

tarjosi tietoa, osallisuutta tai 

voimaantumista 



Reittis-sivusto nostaa
järjestöjen toiminnan esiin
hyvinvointialueen 
palvelujen rinnalla

• Reittis – Kohti hyvinvointia -verkkosivusto 

kokoaa hyvinvointia tukevat palvelut ja toiminnat 

asukkaille ja ammattilaisille yhteen paikkaan 

helposti löydettäviksi: pohde.fi/reittis 

• Järjestöjen Lähellä.fi-palveluun kuvaamat 

toiminnat näkyvät automaattisesti Reittiksessä

• Ammattilainen voi koota sivustolla olevista 

palveluista ja toiminnoista asiakkaalle, potilaalle 

tai omaiselle hyvinvointilähetteen.
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https://pohde.fi/palvelumme/reittis-kohti-hyvinvointia/
https://www.lahella.fi/


Järjestötoimintaa tehdään tutuksi Pohteen ammattilaisille 

kohdennetuilla tilaisuuksilla

■

■

Miksi?

Järjestöjen ja seurakuntien kanssa 

tehtävä yhteistyö on osa jokaisen 

ammattilaisen työtä

Ammattilaisten tehtävänä on ohjata 

yleishyödylliseen toimintaan 

asiakas- ja potilastyössä

Järjestöjä ja 

seurakuntia 7000

■

■

■

Mitä?

Perehdytys järjestöjen ja seura-

kuntien toimintaan –sivu intranetissä

Kokemustoimijat –sivu intranetissä

Järjestöt tutuiksi –etätilaisuudet 

puolivuosittain

Osallistujia 

2025
610

Sai oman työn 

näkökulmasta 

hyödyllistä tietoa

Kyllä

Ei

En osaa
sanoa

Yhteinen tilaisuus
- Järjestöt tutuiksi -yleisperehdytys 

26.8. klo 9–10

Kohdennetut tilaisuudet
- Lapsiperheiden kanssa työskenteleville 

3.9. klo 9–10.30

- Nuorten kanssa työskenteleville 

11.9. klo 9–10.30

- Sote-keskuksissa ja sairaaloissa 

työskenteleville 16.9. klo 9–10.30

- Ikäihmisten kanssa työskenteleville 

24.9. klo 9–10.30

- Vammaisten henkilöiden kanssa 

työskenteleville 2.10. klo 9–10.30

- Mielenterveys- ja päihdepalveluissa 

työskenteleville 15.10. klo 8.15–9.30

→ Järjestöjen ja seurakuntien toimintojen 

esittelyjä 3-4/tilaisuus, lisäksi esitellään 

Reittis- ja Lähellä.fi-palvelut 



Kiitos!

Järjestötyön koordinaattori

Helena Liimatainen

050 520 1081

helena.liimatainen@pohde.fi

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue

Järjestöille ja seurakunnille Pohde.fi-

sivustolla
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mailto:helena.liimatainen@pohde.fi
https://pohde.fi/tietoa-meista/yhteistyo-ja-kumppanit/jarjestot-ja-seurakunnat/
https://pohde.fi/tietoa-meista/yhteistyo-ja-kumppanit/jarjestot-ja-seurakunnat/
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