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Yleinen tilannekuva jarjestotoiminnasta

STEA avustusten siirryttya valtion budjettirahoitukseen jarjestojen epavarmuus
tulevasta lisaantynyt.

Hanke- ja kehittamisavustukset rajuimmin leikkurin alla=> Vaikutukset alue- ja
paikallistason jarjestotasolla merkittavia ja vaikutukset alkavat nakymaan entista
voimakkaammin vuoden 2026 jalkeen.

Ristiriita: Hyvinvointialueiden muodostumisen jalkeen sote- ja hyte-kentta
"alueellistunut”, mutta avustusten pienenemisen myota alue- ja piiritason toiminnoista
luovutaan.

Hyvinvointialueiden organisaatiomuutokset, YT-neuvottelut ja henkilostévahennykset
Alueilla jarjestdt luoneet aktiivisesti uusia yhteistyomalleja perustoimintojen
toteuttamiseen resurssiviisaasti.

Oikeusministerion Kansalaisjarjestostrategiatyo > Eu-rahoitus >Omarahoituksiin seka
raskaisiin hakuprosesseihin alueellinen yhteistyd. (Jarjestot jaavat myos usein ulkopuolelle
hankehakujen suunnitteluvaiheessa, vaikka heilté odotetaan panosta toteutukseen)



Tilannekuvaa hyvinvointialueen
jarjestoyhteistyosta —Nostoja 5.11.2025

- Maakuntien verkostojarjestdjen alueelliset tilannekuvakyselyt on koonnut yhteen valtakunnallisesti
Maakuntien verkostojarjestdjen neuvottelukunta. Tilannekuvat ovat jatkoa 2024 paattyneen
jarjestdjen Sotemuutostuki-hankkeen laatimille tilannekuville.

- Kevaalla 2025 keratty tiedot liittyen hyvinvointialueiden avustuksiin ja elokuussa tarkemmin tiedot
jarjestoyhteistydn rakenteisiin, resursseihin seka toimintamalleihin.

- Joillain alueilla kyselyn vastaajana on toiminut verkostojarjeston edustaja ja joillain alueilla
hyvinvointialueen edustaja. Vastaukset kyselyyn on saatiin jokaiselta hyvinvointialueelta.

Lisatietoja:
https://www.verkostojarjestot.fi/hyvinvointialueiden-jarjestoyhteistyon-tilannekuvat/
seka
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Hyvinvointialueen perustama yhteistyorakenne

Alueella on hyvinvointialueen

Jarjestoneuvottelukunta
Jarjestojen kumppanuuspoyta  Perstamavitestomienne
Alueella on epavirallinen rakenne
Kanta-Hame ~ Hyte-yhdyspintarakenpe .
KeskizPohjanmaa " Aluenetvottelukunta I ./ stamaan yhteistysrakennetia
Jarjesto- ja seurakuntafoorumi

Q- Maakuntien verkostojérjestdjen
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Jarjestolahtoinen yhteistyorakenne

Etela-Karjala
Etela-Pohjanmaa
Etela-Savo
Helsinki
[ta-Uusimaa
Kainuu
Kanta-Hame

Keski-Pohjanmaa

Keski-Suomi
Keski-Uusimaa
Kymenlaakso
Lappi
Lansi-Uusimaa

Pirkanmaa

Pohjanmaa
Pohjois-Karjala

Pohjois-
Pohjanmaa
Pohjois-Savo
Paijat-Hame
Satakunta
Vantaa-Kerava
Varsinais-Suomi

Etela-Karjalan maakunnan ja jarjestdjen kumppanuuspoyta
Jarjestdneuvosto

YhES-jarjestoneuvottelukunta.

Alueen vastaus puuttuu

Alueen vastaus puuttuu

Kainuun jarjestdasiainneuvottelukunta, Kainuun JANE.
Jarjestoneuvottelukunta, jossa muun muassa hyvinvointialueen edustus
Keski-Pohjanmaan liiton koordinoima Jarjestdjen tydryhma, Jarjestojen
pyorea poyta —tapahtuma

Jarjestojen ja maakunnan kumppanuuspdyta. Keski-Suomen jarjestojen
ja maakunnan Jarjestoareena.

Keski-Uudenmaan jarjestoneuvottelukunta

Kymenlaakson jarjestdjen neuvottelukunta.

Lapin maakunnallinen jarjestoneuvottelukunta

Lansi-Uudenmaan Jarjestoneuvottelukunta

Jarjestoyhteistydryhma, perustettu jarjestojen ja hyvinvointialueen
yhteisty6ssa

Jarjestoneuvottelukunta, Pohjanmaan yhdistykset ry (kattojarjesto),
OLKA-toiminta

(jarjestaytynyt vapaaehtoistoiminta sairaalassa ja sote-keskuksissa OLKA-
pisteet)

Pohjois-Karjalan Jarjestdasiain neuvottelukunta JANE.

Sote-jarjestdjen alueverkosto (Pohjois-Pohjanmaan sosiaali- ja
terveysturvayhdistys ry), jarjestdjen alueellinen yhteisty6- ja
vaikuttamisverkosto

Pohjois-Savon jarjestdneuvosto

Paijat-Hameen Yhdistysfoorumi

Satakunnan jarjestdjen neuvottelukunta

Alueen vastaus puuttuu

Useita, esim. 113-jarjestdneuvottelukunta ja Miepa-neuvottelukunta.

Alueella on jarjestolahtoinen
yhteistyorakenne

Tiedot alueelta puuttuvat



Jarjestoyhteistyon
asiakirjat
(tilanne 08/-24 ja 08/25)

Asiakirja on (esimerkit alla)

Ei asiakirjaa

Esimerkkeja asiakirjoista

Hyvinvointialueen jarjestdjen toiminnan

tuen ja avustamisen periaatteet

« Jarjestoyhteistyon tiekartta

» Jarjestostrategia

+ Jarjestdjen neuvottelukunnan
toimintasaanto

 Hv-alueen Jarjestdneuvottelukunnan °
toimintasaanto ja yhdistysten
yhdistys- ja jarjestOstrategia

* Jarjestoyhteistyon periaatteet
hyvinvointialueella
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N|metyt Ja rJeStOYhte|styon Hyvinvointialueella on nimetty

jarjestoyhteistydhon vastuuhenkild

VaStuu hen kl IOt Ei nimettya vastuuhenkil6a
(tilanne 08/2025)

Vastuuhenkildiksi on nimetty mm. Jirjestoyhteistyon resursointi

seuraavilla nimikkeilla toimivia: *tieto resursoinnista vain 13 hyvinvointialueelta

- Jarjestokoordinaattori - Useimmilla vastanneista

- HYTE-koordinaattori hyvinvointialueista(6)

- Osallisuus- ja jarjestdasiantuntija jarjestoyhteistydhon on

- Kumppanuuspaallikko kohdennettu 1 htv.

- Jarjesto- ja - Muutoin vaihtelua 0,5-2 htv:n
kumppanuusasiantuntija valilla.

- Hyvinvointikoordinaattori - Ainoastaan yksi vastanneista

- Asiakkuuspaallikkd kuvasi, ettei jarjestoyhteistydhdn

- Osallisuus- ja asiakkuuspaallikko ole maaritetty resurssia, vaan

- Suunnittelupaallikké/Suunnittelija "jarjestoyhteistyd kuuluu

kaikkien tehtaviin”
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Vahvuudet jarjestoyhteistyossa

Toimivat rakenteet ja vuorovaikutus

- Hyvinvointialueille on nimetty jarjestoyhteistyon yhdyshenkiloita, koordinaattoreita ja
edustajia (esim. neuvottelukuntiin)

- Useilla alueilla toimii jarjestoneuvottelukunta, jossa myds HVA:n edustus

Arvostus ja kumppanuus

- HVA tunnistaa jarjestot merkittavina kumppaneina HYTE-ty0ssa ja palvelukehityksessa

- Vahva viesti jarjestotyon arvostamisesta ja kunnioittamisesta, erityisesti mm.
kokemusasiantuntijuuden osalta

Toimiva vuoropuhelu

Jarjestojen oma vahva organisoituminen
- Verkostojarjestot + JarjestOkentan sisainen tyonjako ja yhteistyd toimii monin paikoin hyvin

Pitkat yhteistyon perinteet
- Osalla alueista on jo ennen hyvinvointialueita rakennettu vahva yhteistydpohja

Konkreettisia esimerkkeja tilannekuvassa:
https://www.verkostojarjestot.fi/hyvinvointialueiden-

jarjestoyhteistyon-tilannekuvat/




Mitka asiat jarjestoyhteistyohon liittyen kaipaavat
viela kehittamista hyvinvointialueilla?

Rakenne ja resurssit

- Yhteistyon koordinointi vaatii vakiintuneen rakenteen

ja siihen osoitettua resursointia (esim. 100 %
tyGajalla tyoskenteleva yhdyshenkild).

- Konkreettisia rakenteita. esim. vaikuttamistoimielinta,

teemakohtaisia kumppanuuspoytia,
vaikuttamistoimielintd, ym. Avoimet

kuulemistilaisuudet eivat vastanneet odotuksia.

Avustusprosessit
- Myobhaisen maksatuksen (kevaalld) koettiin

rajoittavan toiminta-aikaa ja suunnitelmallisuutta.

Tilojen kaytto ja infrastruktuuri

- Hyvinvointialueen tilojen hyddyntaminen jarjestdjen

kayttoon vaatii mallinnusta ja kehittamista.

Yhteinen tiedonhallinta ja viestinta

- Hyvinvointialueen ammattilaisten tietoutta
jarjestdjen toiminnasta tulisi lisata.

- Hyvinvointialueen organisaatiorakenteen
ymmarryksen seka yhteistydmahdollisuuksien
tiedostamisen lisadminen.

Jarjestot osana palvelupolkuja

- Palvelupolkuja voisi kehittda yhdessa
jarjestojen kanssa, asiakasnakokulma
huomioiden.

Jarjestojen osallistaminen ja nakyva

tunnustaminen

- Yhteistydn muodot ja vaikutukset tulisi tehda
nakyviksi, esimerkiksi jarjestdyhteistyon
asiakirjaa kehittamalla — pelkka avustusten
lista ei riita.



