Jarjestojen ja
hyvinvointialueiden yhteistyo

Tilannekuva 8/2025



Taustaa

- Maakuntien verkostojarjestojen alueelliset tilannekuvakyselyt on koonnut yhteen valtakunnallisesti
Maakuntien verkostojarjestojen neuvottelukunta. Tilannekuvat ovat jatkoa 2024 paattyneen
jarjestojen Sotemuutostuki-hankkeen laatimille tilannekuville.

- Kevaalla 2025 keratty tiedot liittyen hyvinvointialueiden avustuksiin ja elokuussa tarkemmin tiedot
jarjestdyhteistydn rakenteisiin, resursseihin seka toimintamalleihin.

- Joillain alueilla kyselyn vastaajana on toiminut verkostojarjestdon edustaja ja joillain alueilla
hyvinvointialueen edustaja. Vastaukset kyselyyn on saatiin jokaiselta hyvinvointialueelta.

Lisatietoja:
https://www.verkostojarjestot.fi/hyvinvointialueiden-jarjestoyhteistyon-tilannekuvat/
seka

Maakuntien verkostojarjestojen neuvottelukunnan kehittaja

Ville Peltoniemi

Ville.peltoniemi@kyt.fi




HYVINVOINTIALUEIDEN JARJESTOAVUSTUKSET 2025
(€/ASUKAS)
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Hyvinvointialueiden jarjestoavustuksen yhteensa

Alue Avustukset yht. Alue Avustukset yht.

Etela-Karjala 191 850,00 €|Pohjois-Karjala 330000,00€
Etela-Pohjanmaa 161 000,00 €|Pohjois-Pohjanmaa 800 000,00 €
Etela-Savo 623 000,00 €{Pohjois-Savo 850 000,00 €
Kainuu 150 000,00 €|Paijat-Hame 300000,00€
Kanta-Hame 330 000,00 €|Satakunta 850 000,00 €
Keski-Pohjanmaa 100 000,00 €|Varsinais-Suomi 2665 800,00 €
Keski-Suomi 1215 000,00 €|Ita-Uusimaa 100 000,00 €
Kymenlaakso 686 669,00 €Keski-Uusimaa 400 000,00€
Lappi 750 000,00 €|Lansi-Uusimaa 2680 000,00€
Pirkanmaa 1749 539,00 €|Vantaa-Kerava 920 000,00€
Pohjanmaa 600 000,00 €|Helsinki 7200000,00€

*Helsingin lukuja ei voi verrata muihin hyvinvointialueisiin

poikkeavan rakenteen vuoksi




Hyvinvointialue

Etela-Karjalan hyvinvointialue
Etela-Pohjanmaan hyvinvointialue
Etela-Savon hyvinvointialue
Helsingin kaupunki
Ita-Uudenmaan hyvinvointialue
Kainuun hyvinvointialue
Kanta-Hameen hyvinvointialue
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue
Keski-Suomen hyvinvointialue
Keski-Uudenmaan hyvinvointialue
Kymenlaakson hyvinvointialue
Lapin hyvinvointialue
Lénsi-Uudenmaan hyvinvointialue
Pirkanmaan hyvinvointialue
Pohjanmaan hyvinvointialue
Pohjois-Karjalan hyvinvointialue
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue
Pohjois-Savon hyvinvointialue
Pdijat-Hameen hyvinvointialue
Satakunnan hyvinvointialue
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
Varsinais-Suomen hyvinvointialue
Kaikki yhteensa

2 024

1594 402
491 551
1056 401
8 432 685
488 406
1587 677
2153 127
963 274
4102 822
1768 896
2222 574
2 954 396
4 307 305
4 568 882
1705 062
3217 231
3716 634
3303 374
2314799
1217 914
3 314 561
4 524 408
60 006 382

2 025

440 184
251 093
310 688
2 929 642
120 220
216 571
165 231
46 230
943 872
145 157
358 324
922 790
1466 722
2 113 995
137 497
622 370
1215 245
643 693
974 831
375 163
486 692
1325 782
16 211 989

ero €

1154 219
240 458
745 714
5503 043
368 187
1371 106
1987 896
917 044
3 158 950
1623 739
1864 250
2 031 606
2 840 584
2 454 888
1567 565
2 594 861
2501 389
2 659 681
1339 968
842 752
2 827 869
3 198 627
43 794 393

%edellisen
vuoden
luvuista

28
51
29
35
25
14

23

16
31
34
46

19
33
19
42
31
15
29
27

STEA:n jarjestoille myontamat C-avustukset hyvinvointialueittain 2024 ja 2025

Lahde;

https://www.stea.fi/

tutustu-

avustuksiin/



Hyvinvointialueen perustama yhteistyorakenne

Alueella on hyvinvointialueen

Jarjestoneuvottelukunta
Jarjestojen kumppanuuspoyta  Perstamavitestomienne
Alueella on epavirallinen rakenne
Kanta-Hame ~ Hyte-yhdyspintarakenpe .
KeskizPohjanmaa " Aluenetvottelukunta I ./ stamaan yhteistysrakennetia
Jarjesto- ja seurakuntafoorumi

Q- Maakuntien verkostojérjestdjen
; neuvottelukunta



Jarjestolahtoinen yhteistyorakenne

Etela-Karjala
Etela-Pohjanmaa
Etela-Savo
Helsinki
[ta-Uusimaa
Kainuu
Kanta-Hame

Keski-Pohjanmaa

Keski-Suomi
Keski-Uusimaa
Kymenlaakso
Lappi
Lansi-Uusimaa

Pirkanmaa

Pohjanmaa
Pohjois-Karjala

Pohjois-
Pohjanmaa
Pohjois-Savo
Paijat-Hame
Satakunta
Vantaa-Kerava
Varsinais-Suomi

Etela-Karjalan maakunnan ja jarjestdjen kumppanuuspoyta
Jarjestdneuvosto

YhES-jarjestoneuvottelukunta.

Alueen vastaus puuttuu

Alueen vastaus puuttuu

Kainuun jarjestdasiainneuvottelukunta, Kainuun JANE.
Jarjestoneuvottelukunta, jossa muun muassa hyvinvointialueen edustus
Keski-Pohjanmaan liiton koordinoima Jarjestdjen tydryhma, Jarjestojen
pyorea poyta —tapahtuma

Jarjestojen ja maakunnan kumppanuuspdyta. Keski-Suomen jarjestojen
ja maakunnan Jarjestoareena.

Keski-Uudenmaan jarjestoneuvottelukunta

Kymenlaakson jarjestdjen neuvottelukunta.

Lapin maakunnallinen jarjestoneuvottelukunta

Lansi-Uudenmaan Jarjestoneuvottelukunta

Jarjestoyhteistydryhma, perustettu jarjestojen ja hyvinvointialueen
yhteisty6ssa

Jarjestoneuvottelukunta, Pohjanmaan yhdistykset ry (kattojarjesto),
OLKA-toiminta

(jarjestaytynyt vapaaehtoistoiminta sairaalassa ja sote-keskuksissa OLKA-
pisteet)

Pohjois-Karjalan Jarjestdasiain neuvottelukunta JANE.

Sote-jarjestdjen alueverkosto (Pohjois-Pohjanmaan sosiaali- ja
terveysturvayhdistys ry), jarjestdjen alueellinen yhteisty6- ja
vaikuttamisverkosto

Pohjois-Savon jarjestdneuvosto

Paijat-Hameen Yhdistysfoorumi

Satakunnan jarjestdjen neuvottelukunta

Alueen vastaus puuttuu

Useita, esim. 113-jarjestdneuvottelukunta ja Miepa-neuvottelukunta.

Alueella on jarjestolahtoinen
yhteistyorakenne

Tiedot alueelta puuttuvat



Jarjestoyhteistyon
asiakirjat
(tilanne 08/-24 ja 08/25)

Asiakirja on (esimerkit alla)

Ei asiakirjaa

Esimerkkeja asiakirjoista

Hyvinvointialueen jarjestdjen toiminnan

tuen ja avustamisen periaatteet

« Jarjestoyhteistyon tiekartta

» Jarjestostrategia

+ Jarjestdjen neuvottelukunnan
toimintasaanto

 Hv-alueen Jarjestdneuvottelukunnan °
toimintasaanto ja yhdistysten
yhdistys- ja jarjestOstrategia

* Jarjestoyhteistyon periaatteet
hyvinvointialueella
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Q- Maakuntien verkostojérjestjen

neuvottelukunta

(08/2025)
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Maakuntien verkoc
Maakuntien verko

Jarjestoyhteistyon asiakirjat

Vuoden 2024 tilannekuvakysely nosti esille, etta asiakirja voi sisaltaa
esim. seuraavia asioita: myonnettavat avustukset ja tuet, jarjestoille
tarjottavat toimitilat, jarjestoyhteistydn muodot ja rakenteet,
kumppanuustoiminta, yhteistyon vuosikello, jarjestdjen osallistuminen
hyvinvointity6hon, hyvinvointialueen jarjestoyhteyshenkil6t ja viestinta.

Vuoden 2025 tilannekuvakyselyssa nousee esille samat teemat.

(kts. kuva "11. Mita seuraavista asioista on kuvattu jarjestdyhteistydn asiakirjassa?”

Muina asiakirjassa kuvattuina asioina esille nostettiin:

- Asiakirjaan on kirjattu kehittamistavoitteet joko tulevalle vuodelle tai
tulevalle 2-vuotiskaudelle.

- Asiakirjaan on kuvattu yhteistydn seurannan ja arvioinnin mittareita.

- Asiakirjaan on koottu eri yhteistydnasiakirjat

Eri hyvinvointialueilla on kdytdssd malliltaan erilaisia
jarjestdyhteistydnasiakirjoja. Myos asiakirjojen péaivittdmisessa on eroja.
Yleisin kyselyssa esiin noussut kaytantd (5/9 vastanneista) oli, etta asiakirja
paivitetadn tarpeen mukaan. Mutta myos kaytantdna nousi esille
paivittdminen valtuustokausittain seka vuosittain.

Julkisesti saatavilla olevia jarjestdyhteistydn asiakirjoja on koottu
osoitteeseen: https://www.verkostojarjestot.fi/hyvinvointialueiden-
jarjestoyhteistyon-tilannekuvat/

neuvotteluku

Yleisesti jarjestoyhteistyon asiakirjoista
Jarjestdyhteistyodn asiakirja on dokumentti, joka kokoaa yhteen hyvinvointialueen ja
jarjestojen valisen yhteistoiminnan periaatteet.

Asiakirjan tavoitteena on tukea ja edistaa sujuvaa yhteistyota hyvinvointialueen, jarjestdjen

ja muiden kumppaneiden kesken. Se auttaa myds varmistamaan, etta jarjestdjen
toimintaedellytykset turvataan.

11. Mit3 seuraavista asioista on kuvattu jarjestoyhteistyon asiakirjassa?

@ Avustusperiaatteet 9 |
@ Tilojen tarjoaminen jarjestoille 6 [

@ Jirjestoyhteistyon muodot 9 R —
® Kumppanuustoiminta : A

@ Yhteistyon vuosikello 3 [ —

@ Jirjestoyhteyshenkilo(t) 8 ]

@ Viestintakaytannot 6 | ——

® Muw 6 | ——



N|metyt Ja rJeStOYhte|styon Hyvinvointialueella on nimetty

jarjestoyhteistydhon vastuuhenkild

VaStuu hen kl IOt Ei nimettya vastuuhenkil6a
(tilanne 08/2025)

Vastuuhenkildiksi on nimetty mm. Jirjestoyhteistyon resursointi

seuraavilla nimikkeilla toimivia: *tieto resursoinnista vain 13 hyvinvointialueelta

- Jarjestokoordinaattori - Useimmilla vastanneista

- HYTE-koordinaattori hyvinvointialueista(6)

- Osallisuus- ja jarjestdasiantuntija jarjestoyhteistydhon on

- Kumppanuuspaallikko kohdennettu 1 htv.

- Jarjesto- ja - Muutoin vaihtelua 0,5-2 htv:n
kumppanuusasiantuntija valilla.

- Hyvinvointikoordinaattori - Ainoastaan yksi vastanneista

- Asiakkuuspaallikkd kuvasi, ettei jarjestoyhteistydhdn

- Osallisuus- ja asiakkuuspaallikko ole maaritetty resurssia, vaan

- Suunnittelupaallikké/Suunnittelija "jarjestoyhteistyd kuuluu

kaikkien tehtaviin”

o]

* Eteld-Pohjanmaalla tilanne kyselyn toteutushetkelld muutoksessa @fﬁ‘?o

Q
o Q- Maakuntien verkostojdrjestdjen
Q neuvottelukunta



HYTE-neuvottelut

Vuonna 2024 kaytiin HYTE-neuvottelut
Jarjestéedustus mukana neuvotteluissa

Jarjestdedustus
mukana
neuvotteluissa

S °

Q" .Q. Oi,@" Y20 \
HYTEneuvottelut

@: Maakuntien verkostojarjestjen
neuvottelukunta



Erilaisia tilannekuvakyselyssa esiin
nousseita malleja HYTE-neuvotteluihin

1. Yhteiset neuvottelut kuntien ja jarjestojen kanssa
- Neuvottelut kaydaan samassa tilaisuudessa kuntien ja jarjestdjen kanssa.
- Malli voi olla alueellinen (esim. Keski-Pohjanmaalla 3 eri tilaisuutta maantieteellisesti) tai yksi

yhteinen tilaisuus koko alueelle.

2. Eridavat neuvottelut: erikseen jarjestoille ja kunnille
- Jarjestoilla voi olla oma neuvottelu ennen kuntien tapaamista, tai kokonaan erillinen prosessi.

3. Neuvottelut osana jarjestoyhteistyoryhman, -neuvottelukunnan tai muun rakenteellisen
yhteistyoelimen toimintaa

- HYTE-neuvottelut yhdistetaan alueellisiin jarjestoyhteistyorakenteisiin.

- HYTE-neuvottelut kdydaan osana HYTE-neuvottelukunnan toimintaa.

- Jarjestdkentta osallistuu neuvotteluihin edustajiensa kautta, usein jarjestoneuvoston tai

jarjestoyhteistydryhman kautta.



Milla tavoin jarjestot voivat osallistua HYTE-
yhteistyon valmisteluun tai seurantaan? (Esim.
hyvinvointisuunnitelman/-kertomuksen
laadintaan)

Tapoja osallistua valmisteluun:

- TyOpajat ja seminaarit

- Tyo6ryhma- ja verkostoedustukset
- Lausunnot ja kommentoinnit

- Jarjestokyselyt

- Neuvottelut ja foorumit

Tapoja osallistua seurantaan:

- Osallistuminen hyvinvointikertomusty6hon
- Tiedon tuottaminen, arvioinnit ja kyselyt

- Vuotuiset tavoitteiden ja tulosten arviointi
- HYTE-neuvottelukunta-/toimikuntaedustus

Onko jarjestdjen rooli
kuvattu HYTE-yhteistyon
asiakirjoissa?

(tilanne
08/2025)



Lahella.fi kokoaa jarjestdjen ja
yhteisdjen tuen, toiminnan ja
tapahtumat yhteen osoitteeseen, seka
edistaa kansalaistoiminnan nakyvyytta
Suomessa. Lahella.fi toimii seka
itsendisena verkkopalveluna etta
jarjestotiedon lahteena mm. Suomi.fi-
Palvelutietovarantoon ja erilaisiin
tapahtumakalentereihin.

Jarjeston tietojen/palvelun ja
toiminnan kuvausten ja
asiointikanavien l6ytyminen Lahella-fi-
palvelusta TAI PTV:sta on kriteeri
jarjestoavustuksille

Jarjeston tietojen I6ytyminen Lahella-
fi-palvelusta on kriteeri
jarjestéavustuksille

Hyvinvointialue suosittelee Lihella.fi-
palvelun kayttoa

Kyselylla selvitettiin onko jarjeston
tietojen [6ytyminen Lahella.fi-
palvelusta kriteeri jarjestdoavustuksille
tai suositteleeko hyvinvointialue

Lahella.fi-palvelun kayttoa.

Lahella.fi- palvelusta osa tiedoista
siirtyy Palvelutietovarantoon
rajapinnan kautta, joten yhtena
vastausvaihtoehtona oli, etta tietojen
|6ytyminen joko Lahella-fi tai PTV-
palvelusta on kriteerina . N
hyvinvointialueen jarjestdavustuksille’’, =

D 15hells.fi

Q Q

@: Maakuntien verkostojdrjestojen
neuvottelukunta




Palvelutietovaranto
(PTV)

Palvelutietovaranto (PTV) on valtakunnallinen
keskitetty tietovaranto, johon kunnat,
hyvinvointialueet, valtio ja yksityinen sektori
kuvaavat asiakaslahtoisesti palvelunsa ja niiden
asiointikanavat.

Kyselylla selvitettiin onko jarjestdn tietojen
|6ytyminen PTV-palvelusta kriteeri
jarjestéavustuksille tai suositteleeko
hyvinvointialue PTV-palvelun kayttoa.

Lahella.fi- palvelusta osa tiedoista siirtyy
Palvelutietovarantoon rajapinnan kautta, joten
yhtena vastausvaihtoehtona oli, etta tietojen
|6ytyminen joko Lahella-fi tai PTV-palvelusta
on kriteerina hyvinvointialueen
jarjestéavustuksille.

Jarjeston tietojen/palvelun ja
toiminnan kuvausten ja
asiointikanavien l6ytyminen Lahella-fi-
palvelusta TAI PTV:std on kriteeri
jarjestoavustuksille

Jarjestojen palvelujen ja toiminnan
tietojen (palvelukuvaukset ja
asiointikanavat) I6ytyminen PTV:sta on
kriteeri jarjestoavustuksille

Hyvinvointialue suosittelee palvelujen
ja toiminnan tietojen

(palvelukuvaukset ja asiointikanavat)
lisadmista PTV:hen

@: Maakuntien verkostojérjestojen
Q neuvottelukunta



Mitka ovat suurimmat vahvuudet hyvinvointialueenne
jarjestoyhteistyossa/mita hyvia kaytanteita konkreettisen yhteistyon
edistamiseksi teidan alueellanne on kaytossa?
Vahvuudet jarjestoyhteistyossa

Toimivat rakenteet ja vuorovaikutus - . N L

- Hyvinvointialueille on nimetty jarjestoyhteistydn yhdyshenkil6ita, koordinaattoreita ja edustajia (esim.
neuvottelukuntiin) . .

- Useilla alueilla toimii jarjestoneuvottelukunta, ]osga_m¥ps HVA:n edustus _ _

- Yhdyspintarakenteet mahdollistavat eri tasoisén jarjestdedustuksen (maakunnallinen—alueellinen—
teemakohtainen)

Arvostus ja kumppanuus . s . )

- HVA tunnistaa jarjestot merkittavind kumppaneina HYTE-tydssa ja palvelukehityksessa -

- Vahl\t{a viesti jarjestotydn arvostamisesta ja kunnioittamisesta, erityisesti mm. kokemusasiantuntijuuden
Qsalta

Toimiva vuoropuhelu =~ . . . .

- Vuorovaikutus HVA:n ja jarjestojen valilla on usein avointa, sujuvaa ja jatkuvaa

- Yhteisty0 nayttaytyy aitona tahtona kehittaa asioita yhdessa jarjestdjen kanssa

Ja\?EStO en oma vahva organisoituminen =~ e e mn s

- Verkostojarjestot ja kattojarjestot toimivat aktiivisesti ja tuovat jarjestbjen aanta esiin

- _JarjestoKentan_sisdainen tyonjako ja yhteisty6 toimii monin paikoin hyvin

Pitkat yhteistyon perinteet ~ = _ S

- Osalla alueista on jo ennen hyvinvointialueita rakennettu vahva yhteistyépohja

- Naita on voitu hyddyntdaa HVA-kauden alusta lahtien

*n. 19, vastauksissa 12 jarjestdedustajan vastausta ja 7
hyvinvointialueen edustajan vastausta



Mitka ovat suurimmat vahvuudet hyvinvointialueenne
jarjestoyhteistyossa/mita hyvia kaytanteita konkreettisen yhteistyon
edistamiseksi teidan alueellanne on kaytossa?

Kaytannot konkreettisen yhteistyon edistamiseksi

Yhteistyorakenteet

- Jarjestoneuvottelukunnat, jarjestoyhteistydoryhmat, yhdyspintaverkostot

- Hyvinvointialueet osallistuvat jarjestdjen omiin rakenteisiin (esim. neuvostot, kokoukset, jarjestotreffit)
Yhteiset tapahtumat ja tilaisuudet

- Jarjestotreffit (esim. 2x vuodessa kaikissa kunnissa)

- Hyvinvoinnin aamukahvit, Jarjestdinfot, ilmidpajat, teemapaivat, aamukahvitilaisuudet

- Alueen asukkaille (seka esim. opiskelijoille) suunnatut hyvinvointialueen ja jarjestdjen yhteistydssa jarjestamat tapahtumat
- OLKA-toiminta sairaaloissa ja sote-keskuksissa

Osallistaminen ja kuuleminen

- Jarjestdjen osallistuminen tyéryhmiin, verkostoihin ja prosesseihin (esim. osallisuusohjelmat, yhdenvertaisuussuunnitelmat)
- Janjestdjen mahdollisuus antaa lausuntoja (esim. strategiat, hyvinvointisuunnitelmat)

- KaytOssd laadittu jarjestOyhteistyon asiakirja, joka luo yhteistyGlle raamit

Taloudellinen yhteistyo

Jarjestdavustusten myontaminen ja kehittdminen yhteistydssa (esim. vaikutusten ennakkoarviointi)
Kaksiportaiset avustusmallit (esim. toiminta- ja kerta-avustukset)

Madrarahavaraukset esim. hankkeiden omavastuuosuuksiin

Kaytdssa mm. pisteytysmallit, yhteiset valmistelut ja vuosittaiset neuvottelut

Tarjolla maksuttomia tiloja yleishyodylliseen kayttoon

Kokemusasiantuntijuus ja palveluketjut

- Jarjestét mukana mm. mielenterveys- ja paihdepalvelujen palveluketjuissa

- Kaynnissa useilla alueilla kokemusasiantuntijatoiminta, jota jarjestot koordinoivat tai tukevat
Viestinta ja nakyvyys

- Hyvinvointialueen edustajat osallistuvat jarjestoiltoihin ja —tapahtumiin

- Jarjestétoimintaa tuodaan esille hyvinvointialueen palveluissa ja verkostoissa

- Lahella.fi-palvelun kayttd, jonka kautta jarjestot nakyvat osana alueellista hyvinvointitarjotinta

*n. 19, vastauksissa 12 jarjestdedustajan vastausta ja 7
hyvinvointialueen edustajan vastausta



Mitka asiat jarjestoyhteistyohon liittyen kaipaavat
viela kehittamista hyvinvointialueellanne?

Rakenne ja resurssit

Yhteistydn koordinointi vaatii vakiintuneen rakenteen ja siihen
osoitettua resursointia (esim. 100 % tydajalla tydskenteleva
yhdyshenkild).

Erilaisista rakenteista toivottiin mm. vaikuttamistoimielint3,
teemakohtaisia kumppanuuspoytia, vaikuttamistoimielinta seka
yleisesti jarjestdyhteistyon rakenteiden kehittdmista. Avoimet
kuulemistilaisuudet eivat vastanneet odotuksia.

Avustusprosessit

Myohdisen maksatuksen (kevaalld) koettiin rajoittavan toiminta-
aikaa ja suunnitelmallisuutta.

Avustusten hakuaikojen vaihtelu, maarien pienuus ja hallinnollinen
taakka kaipaavat selkeyttamista ja keventamista.

Joissain vastauksissa nousi esiin tarve erottaa
kumppanuusavustukset (pitkdjanteinen rahoitus) ja toiminta-
avustukset (vuosittaiset).

Tilojen kaytto ja infrastruktuuri

Hyvinvointialueen tilojen hyédyntdminen jarjestdjen kayttoon vaatii
mallinnusta ja kehittamista.

Yhteinen tiedonhallinta ja viestinta

- Tarvitaan selkedmpia keinoja viestia jarjestdyhteistyosta niin
jarjestdille kuin hyvinvointialueen sisalla.

- Hyvinvointialueen ammattilaisten tietoutta jarjesttjen
toiminnasta tulisi lisata.

- Hyvinvointialueen organisaatiorakenteen ymmarryksen seka
yhteistydmahdollisuuksien tiedostamisen lisaaminen.

Jarjestot osana palvelupolkuja

- Jarjestdjen asemaa osana palveluketjuja voi viela kehittaa
(esim. ikaihmiset, mielenterveys, perhepalvelut).

- Palvelupolkuja voisi kehittaa yhdessa jarjestdjen kanssa,
asiakasnakodkulma huomioiden.

Jarjestdojen osallistaminen ja nakyva tunnustaminen

- Verkostojarjest6jen rooli tunnistetaan, mutta jaa osittain
tunnustamatta/hyddyntamatta.

- Yhteistyon muodot ja vaikutukset tulisi tehda nakyviksi,
esimerkiksi jarjestoyhteistydn asiakirjaa kehittamalla —
pelkka avustusten lista ei riita.

- Jarjestdjen tarkeaa saada tietoa hyvinvointisuunnitelman ja
-kertomuksen indikaattoreista oman toimintansa
vaikuttavuuden kehittamiseksi seka alueellisen Hyte-tyon
edistamiseksi.

*n. 16, vastauksissa 11 jarjestdedustajan vastausta ja 5
hyvinvointialueen edustajan vastausta



Mita keskeisia hyvinvointialueen ja jarjestojen
vhteistyOhon vaikuttavia muutoksia/ilmiota
alueellanne on meneillaan?

Taloudelliset haasteet ja resurssipaineet

- Valtion rahoituksen vdheneminen — vaikuttaa seka hyvinvointialueiden etta
jarjestojen budjetteihin.

- Hyvinvointialueiden YT-neuvottelut ja henkilostovahennykset (joillain alueilla
u[swcglt,atlél,etr,roksm) — kuormitus, epavarmuius ja resurssien niukkuus haittaavat
yhteistyota.

- Palkkatuen ehtojen kiristyminen / padattyminen — vaikeuttaa jarjestdjen
tyGvoiman saatavuutta ja toimintaa.

- Valtakunnalliset avustusleikkaukset sosiaali- ja terveysjarjestoille —
nakyvat suoraan alueellisessa toiminnassa.

- Avustusméiéiréira.hq;en korotusesin{(ksiéi joillain alueilla (esim. uuden
aluevaltuuston myotd), mutta kokonaiskuva on epavarma.

Organisaatiomuutokset hyvinvointialueilla

- Jatkuvat YT-menettelyt ja johtamisrakenteiden uudistaminen — yhteistyo
jaa helposti taka-alalle ja organisaatiorakenteen jatkuva elaminen aiheuttaa
epavarmuutta seka sisaisestl hyvinvointialueella etta ulospain.

- Hyvinvointialueiden uusi strategia ja luottamustoimielinten aloittaminen —
valkuttaa linjauksiin ja yhteistyérakénteisiin.

- Hytekoordinaattorien {'(a jarjestoyhdyshenkildiden vaihtuminen — yhteistyon
jatkuvuus ja tiedonkulku katkeavat hetkellisesti.

Jarjest6jen rooli ja asema paatoksenteossa

- Keski-Uudellamaalla jarjestdneuvottelukunnan puheenjohtajalle myénnetty lasndolo-
ja puheoikeus aluevaltuustossa

- J'?rjeﬁtdyhteistyén asiakirjat ja suunnitelmat tyon alla tai paatdksenteossa useilla
alueilla.

Muutokset vaestorakenteessa ja yhteiskunnassa

- Ikd@antyneiden (75+) maaran kasvu — lisaa painetta jarjestdjen roolille
palvelujen tukena.

- Muun kuin suomen- tai ruotsinkielisen vaeston kasvu — edellyttaa
monimuotoisempaa palvelu- ja yhteistydotetta.

- Turvallisuustilanne noussut keskusteluun voimakkaammin.

Hankkeet ja jarjest6jen osallisuus

- Jéi_q(estét_ jadvat usein ulkopuolelle hankehakujen suunnitteluvaiheessa, .
¥all§ a _httgj,l a chotetaan panosta toteutukseen — resurssia ei varata eika osallistumista
ueta riittavasti.

- Toive jarjestojen resurssien huomioimisesta jo hankesuunnitteluvaiheessa
ja paasysta mukaan myos seurantaan.

Uudet toimintamallit ja kehittamisprosessit
- Kokemusasiantuntijatoiminnan kehittdminen kdynnissa.

- Jarjestojen palvelut mukana digitaalisissa palveluohjaustydkaluissa — lisaa
nak a aslakasohjauksessa.

+ Tilojen yhteis_kéyttii]]:léir'estelm’cin kehittaminen kaynnissa joillain alueilla (esim.
tarvekartoituksia on te ty}.

*n. 17, vastauksissa 11 jarjestoedustajan vastausta ja 6
hyvinvointialueen edustajan vastausta



