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e alueella 276 000 asukasta

* 5400 tyontekijaa ’
* yli 400 toimipistetta, joista 325 omia

€

e Kaksi kaupunkia

e vakimaara kasvaa 2020-luvulla 9 %
e vaesto nuorta, mutta 75-vuotiaiden osuus kasvaa
2020-luvulla 40 %

e vieraskielisten osuus vaestosta on maan suurin

|\

(yli viidennes), osuus kasvaa koko ajan
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen kytkeytyy kaikkiin hyvinvointialueen toimialoihin

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hyte-rakenne

Hyvinvointialueen johtoryhma
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Mista on kyse? s

Alueellisen hyte-yhteistyon ja hyte-neuvottelujen tausta ja

tarkoitus

i 2
050
Yhteistyolla on lakisdateinen tausta = 73 Hyvinvoinnin ja terveyden edistimisen alueellinen yhteisty® ja siita
neuvotteleminen

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen, siihen liittyva yhteistyo seka

neuvottelu kumppaneiden kanssa ovat hyvinvointialueen lakisadteinen Lakisaateiset neuvottelut ovat osa alueellista, eri toimijoiden valista

tehtava. yhteistyota. Alueelliset hyte-neuvottelut kutsuu koolle hyvinvointialue.

Poimintoja laista: Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisestd 612/2021 Neuvotteluissa padtetdan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen:

7 § Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen hyvinvointialueella * tavoitteista ja toimenpiteista

* yhteistyosta
* Hyvinvointialueen on edistettdava asukkaidensa hyvinvointia ja terveytta * seurannasta
* toimintamalleista

* Hyvinvointialueen on tehtava hyvinvoinnin ja terveyden * tiedonkulusta
edistamisessa yhteistyota kuntien sekd muiden julkisten toimijoiden,
yksityisten yritysten ja yleishyodyllisten yhteis6jen kanssa Laki maarittad neuvottelujen vahimmaismaaran (vuosittain), mutta neuvotella

voi myds useammin ja laajemmistakin teemoista.

* Hyvinvointialueen on neuvoteltava vdhintaan kerran vuodessa yhdessa Asioista ja yhteistyosta voidaan sopia myos “neuvottelupdydan” ulkopuolella.
alueensa kuntien sekd muiden edelld tdssa momentissa mainittujen Ideaalitilanteessa yhteistyo ja sen rakenne on joustava ja kysymyksista
hyvinvointialueen alueella hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota voidaan keskustella matalalla kynnyksella ja oikea-aikaisesti toimijoiden
tekevien toimijoiden kanssa hyvinvoinnin ja terveyden edistamista kesken.
koskevista tavoitteista, toimenpiteistd, yhteistyosta ja seurannasta

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Lahteet: 4
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https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/hyvinvointijohtaminen/alueellinen-hyvinvointijohtaminen/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-neuvottelut

Hyte-neuvottelut kevaalla 2023
Neuvottelujen ajankohdat ja sisalto

Ensimmidiiset alueelliset hyte-neuvottelut kéytiin innostuneessa yhteishengessd kevddlld 2023. Neuvottelut jakautuivat viidelle tapaamiskerralle, joissa toimijat tutustuivat toisiinsa
ja tunnistivat hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen yhdyspintoja ja mdidirittelivét yhteisié painopistealueita hyte-yhteistyélle.
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e Tutustuminen, hyte-neuvottelujen tarkoituksesta keskustelu : : o : _ o
Vantaan ja Elina Eeva, palvelualuejohtaja, Asiantuntija- ja kehittamispalvelut
2. kokous: perjantai 3.3. klo 12.00-14.00 Keravan Fanni Ali-Melkkil3, erityisasiantuntija, Hyvinvoinnin ja terveyden edistiminen
« Eri toimijoiden roolit alueellisessa hyte-yhteistydssa hyvinvointialue Pia Tasanko-L.av!'kal'nen, erityisasiantuntija, Jarjestoyhteistyd / Hyvinvoinnin ja
_ o . terveyden edistaminen

* Hyvinvoinnin ja terveyden ilmididen, SanniJulkunen, konsultti, Gesund Partners

huolenaiheiden ja vahvuuksien tarkastelu eri nakdkulmista — . . ..

- - Keravan Anu Laitila, toimialajohtaja, Vapaa-ajan ja hyvinvoinnin toimiala

3. kokous: perjantai 17.3. Klo 11.30-13.30 kaupunki Jaakko Kiilunen, erityissuunnittelija, Vapaa-ajan ja hyvinvoinnin toimiala
* Hyvinvoinnin ja terveyden ilmiéiden ja keskeisten Vantaan Riikka Astrand, toimialajohtaja, Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimiala

painopisteiden valinta kaupunki Jussi Peramaki, kehittamispaallikkod, Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimiala
* Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen yhteistyon jatkosta Suvi Korhonen, projektisuunnittelija, Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimiala

sopiminen : et b .

' ' HUS Anders Mickos, yliladkari, johtaja, HUS perusterveydenhuollon yksikko
4. kokous: perjantai 26.5. klo 13.00-15.00 Paula Hikkanen, terveyden edistamisen ylilddkari, HUS perusterveydenhuollon
* Hyte-neuvottelujen kevaan yhteenvedon lapikaynti yksikkd
S o o ) Katrimaija Luurila, kehittamispaallikko, perusterveydenhuollon yksikko,

* Yhteisty6 toimenpiteiden edistdmisessa perusterveydenhuollon preventiotoiminta
5. kokous: 29.9. klo 14.00-15.30 Jarjestot llari Karhumalja, jérjestdasiantuntija, HyTe ry ja 5/23 alkaen erityisasiantuntija,
* Alueellisen hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman Jarjestoyhteistyo, Vantaan ja Keravan hyvinvointialue

kommentointi Milla Kajanne, jarjestoasiantuntija HyTe ry, 5/23 alkaen

_ _ o o Saana Sandholm, toiminnanjohtaja, Keski-Uudenmaan Yhdistysverkosto

* Vuoden 2024 neuvottelujen valmistelu ja jatkosta sopiminen Suve Pissukene, toiminnanjohtaja, Vantaan Jirjestrinki
i vantaan ja Keravan hyvinvointialue *Ensimmaisiin alueellisiin hyte-neuvotteluihin osallistuneet organisaatiot ja organisaatioiden edustajat
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen alueelliset

toimijat ja toimijoiden roolit

Hyvinvointialue

Vastaa hyvinvointialueen
strategisten painopisteiden/
ilmididen ymparilla tapahtuvan
hyte-yhteistyon kokonaisuudesta
Koordinoi tyoryhmia; kehittaa ja
fasilitoi alueellista yhteistyota
Kaynnistaa ja koordinoi AHVK+S
-prosessia

Vastaa alueellisen hyte-tiedolla
johtamisen koordinaatiosta, tiedon
kayton kulttuurin vahvistamisesta
seka tiedonkeruusta
hyvinvointialueen osalta
Varmistaa tiedonkulun lapi
toimijakentdn; koordinoi alueellista
viestintaa strategisten
painopisteiden/tavoitteiden
ymparilla

Hyvinvoinnin ja terveyden
edistaminen kunnan palveluissa ja
ymparistossa

Asukasnakokulman (myos asukkaat,
jotka eivat kayta aktiivisesti sote-
palveluita) tuominen hyte-
suunnitteluun

Uusimaa-tasoisen hyte-tiedon
kokoaminen ja jakaminen
hyvinvointialueelle ja kunnille
Hyva Kierre -verkoston
koordinaatio (toimenpiteiden ja
toimintamallien kehittaminen,
tutkitun tiedon valittaminen) seka
linkitys Uudenmaan hyte-ryhman
tyohon

Vahva preventiondakokulma; potilas
kohdataan avoimissa
digitaalisissa palveluissa

seka erikoissairaanhoidon
palveluissa ja palveluketjuissa

Jarjestot

Monipuolinen kumppanuus muiden
toimijoiden kanssa: jarjestot
kehittdjakumppanina, hyte-
toimintojen ja -palveluiden
tuottajakumppanina,

tiedon tuottajina

seka palveluneuvonnan ja
asiakasohjauksen kumppanina
Kaytannon, strategisen ja taktisen
tason yhteisty6 muiden toimijoiden
kanssa

Kuvataan ja varmistetaan
jarjestojen osallisuus hyte-
rakenteessa ja -tydssa

Kaikki toimijat

Viestinta omissa organisaatioissa ja
verkostoissa

Tavoitteiden toteutumisesta
vastaaminen oman toiminnan
osalta

Keskindinen yhteistyo alueellisessa
hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisessa

Omaan rooliin sopiva
osallistuminen alueellisen
hyvinvointikertomuksen ja
-suunnitelman laatimiseen
Toimijat varmistavat osallisuuden
toteutumisen oman
kohderyhmansa ja kumppaneidensa
osalta (asiakkaat, asukkaat, muut
toimijat)

Asiakasosallisuuden vahvistaminen
yhteistyossa

= Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
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Yhteistyon painopistealueet

Alueellisen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen

vhteistyon painopisteet 2023-2025

Vantaan ja Keravan alueellisen hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen yhteistyon keskeisena paamaarana 2023-2025 on taata
mielekas arki alueen asukkaille ja palveluiden kayttijille.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen alueellisen yhteistyon
painopistealueita ovat osallisuus, seka
hyvinvointia tukevat elintavat, joihin yhdessa panostamalla tuetaan
mielekkaan arjen toteutumista.

Painopistealueisiin panostetaan seka hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen keskeisten toimijoiden valisessa yhteistyossa etta
jokaisen toimijan omissa palveluissa ja toimenpiteissa.
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Osallisuus

Mielekas arki

jokaiselle

Hyvinvointia
tukevat elintavat



Palaute vuoden 2023 neuvotteluista:
Mika onnistui hyvin? Mika toimi?

* Hyva keskusteluilmapiiri ja mukavat tarjoilut, ail
tutustuminen ja keskustelevuus e
HEER L
* Avoin vuoropuhelu kaikkien tahojen valilla ja o s
vhteisen tyon ilmapiiri O &«

e Avartavaa ja hyodyllista kokoontua yhdessa
* Yhteinen ymmarrys eri tahojen rooleista

* Yhteisen kuvan muodostaminen alueen vdeston -
hyvinvoinnista haasteineen ja vahvuuksineen |
* Erinomainen alku yhteistydlle L

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
Vanda och Kervo valfardsomrade




Palaute vuoden 2023 neuvotteluista:
Mita pitaisi tehda toisin? Mita pitaisi ottaa
jatkossa huomioon?

* Valtakunnallisen tason selkean ohjeistuksen puuttuminen

* Yhteistyd kaupunkien ja hyvinvointialueen valilla menee niin monia kanavia, etta
hyte-neuvottelut ovat vain yksi niista, tavoitteita ja toimenpiteita on jo valmiiksi
paljon

* Ensimmaisella kierroksella oli tarpeen keskustella paljon perusrooleista ja
vhteistyon rakenteista, seuraavilla kierroksilla on varmaan mahdollista paasta
nopeammin todettujen ilmididen kautta myos yhdessa sovittuihin toimenpiteisiin

* Uusimaa-tasoinen tarkastelua, eli tarkastelu, mitka ilmiot vaikuttavat koko
Uudenmaan yhteisiltad, ja mitka ovat enemman isoloituja Vantaan ja Keravan
ongelmia

* Tulevan vuoden tapaamisten rakenteen, sisaltdjen, osallistujien ja aikataulujen
ennakointi ja suunnittelu

HE =N
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Hyte-neuvottelujen vuosikello 2024 =E=-=E=
Alueellisia hyte-neuvotteluja toteutetaan jatkuvan o

neuvottelun mallilla tiiviin yhteistyon varmistamiseksi
Valheet 3-4:Syksy

Neuvottelut 4.10.

3. Mahdollisten taustatekijoiden ja
juurisyiden tunnistaminen hyte-
tiedon pohjalta tehdyista nostoista

H2 H1

4. Madritettyjen painopisteiden ja Neuvottelut 5.3.

toimenpiteiden seuranta ja arviointi

5. Nostot alueelliseen hyte-

e tavoitteista sopiminen
raportointiin

2. Hyte-tietopohjan paivittaminen
6. Vuoden 2025 vuosikellon laatiminen

' 1. Neuvottelujen vuoden 2024
7. Neuvottelujen arviointi i i

____________________________________________________________________________________



Hyte-tietopohjan paivitys kevat 2024

Mielen

hyvinvointi

* Nuorten, erityisesti

tyttdjen ahdistus on
lisaantynyt ja tyytyvaisyys
elamaan on laskenut.

* lkdaantyneiden, erityisesti

naisten elamanlaadun
kokemus on heikentynyt.
Lisaksi miesten yksinaisyys
on lisaantynyt.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
Vanda och Kervo vdlférdsomrade

TyO ja
toimeentulo

Toimeentulotukea
pitkaaikaisesti saaneiden 25-
64-vuotiaiden maara on
selvasti korkeampi Vantaan
ja Keravan hyvinvointi-
alueella kuin koko maassa.
Syrjaytymisriskissa olevien
18—-24-vuotiaiden, erityisesti
miesten maara, on

korkea. Maara on korkeampi
kuin koko maassa.

Lasten ja nuorten osalta
lihavuus ja ylipaino ovat
kasvussa seka fyysinen
toimintakyky on
heikentynyt.

Alle puolet tyoikaisista
liilkkuu riittavasti.
Tyoikaisista miehista lahes

40 % kayttaa liikaa alkoholia.

65 vuotta tayttaneilla
vastaava luku on 48 %.
Maahanmuuttajataustaisten
aditien lapset syntyvat
muuhun vaestoon
verrattuna useammin
ennenaikaisina.

Koulukiusaaminen, on
lisaantynyt lahes kaikissa
lasten ja nuorten
ikaryhmissa.

Nuorten vakivaltarikokset
ja omaisuusrikokset ovat
kasvussa. Myos nuorten
vakivallan kokemukset ovat
lisdantyneet.
Ikaantyneiden
turvattomuuden tunne on
kasvanut.



Neuvottelujen yhteiset tavoitteet ja tehtava e

e Avoin vuoropuhelu

* Hyte-tilannekuvan muodostaminen ja paivittaminen
seka alueellisen hyvinvointikertomustyon tuki

* Hyte-tiedon lapikaynti
e Keskeisten ilmioiden tarkastelu
* Haasteiden esille nostaminen

* Alueellisen hyvinvointisuunnitelmatydn tuki
e Painopisteiden tunnistaminen
* Toimenpiteiden koonti ja seuranta

* Tulevaisuudessa myds mahdollisesti tavoitteiden
tunnistaminen

e Hyte-yhdyspintatyon tuki

* Hyvinvointikatsaus- ja raporttiprosessien
yhteensovittamisen tuki

* Neuvotteluprosessin kehittaminen

HE =N
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Neuvotteluissa kehitettavaa

* Neuvottelujen roolin kirkastaminen

* Hyte-neuvottelujen tiiviimpi kytkeminen alueelliseen
hyvinvointikertomus- ja -suunnitelmaprosessiin

e Suunnitelmallisuuden ja pitkajanteisyyden
lisaaminen

* Hyte-neuvottelujen tiiviimpi kytkeminen muihin
hyte-rakenteisiin ja tiedonkulun varmistaminen

e Kokoonpanon tarkistaminen

HE =N
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Kiitos!

Erityisasiantuntija

Pia Tasanko-Lavikainen

040772 4468
pia.tasanko-lavikainen@vakehyva.fi

www.vakehyva.fi
https://vakehyva.fi/fi/hyte

HHHH Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
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