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HYTE-neuvottelukunnassa HYTE-neuvottelut

HYTE-neuvottelukunta

= vapaaehtoinen vaikuttamistoimielin

aluehallitus asettaa valtuustokausittain

paatehtavana johtaa Pohjois-Savon alueellista
HYTE-ty6ta

Jasenet:

- kunnat 10+10 (maantieteellinen edustavuus ja
toimialojen kattava edustus)

- hyvinvointialue 6+6
- oppilaitokset 2+2
- muut toimijat 6+6

- tyoterveyshuolto, apteekit,
jarjestoneuvosto, maakuntaliitto, TE-
palvelut, poliisi

Pohjois-Savon
hyvinvointialue

...hyvinvointialueen on tehtava hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisessa yhteistyota hyvinvointialueen
alueella hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota
tekevien muiden julkisten toimijoiden, yksityisten
yritysten ja yleishyodyllisten yhteisdjen kanssa.

...Hyvinvointialueen on neuvoteltava vahintaan
kerran vuodessa yhdessa alueensa kuntien seka
muiden edella tassa momentissa mainittujen
hyvinvointialueen alueella hyvinvoinnin ja terveyden
edistamistyota tekevien toimijoiden kanssa
hyvinvoinnin ja terveyden edistamista koskevista
tavoitteista, toimenpiteistd, yhteistyosta ja
seurannasta.

(Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta 612/2021, 6 § ,

78 ®)



https://pshyvinvointialue.fi/fi/vaikuttamistoimielimet
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2021/20210612
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2021/20210612
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Toimie"norganisaat‘io hyvinvointialue
R

Kansalaisten, asiakkaiden ja
sidosryhmien vaikuttaminen

Kuntafoorumi

ispaneeli

aspaneeli
HYTE-neuvottelukunta
Jarjestoneuvosto

Aluevaaliautakunta — Aluevaltuusto pyastusiautakunta

Nuorisovaltuusto Tulevaisuus- ja e Fie
strategiajaosto Omistajaohjaus- ja
: valvontajaosto

Ikdihmisten neuvosto

Aluehallitus

Vammaisneuvosto

Asiaka_.smr:en'lus— Yhteistoimintaelin
jaosto

Perhe- ja vammais-
palveluiden lautakunta

Perhepalvelut

« Perheiden sosiaalipalvelut

« Neuvola- ja opiskeluhuollon palvelut

= Lasten ja nuorten mielenterveyspalvelut
« Lastensuojelu

Vammaispalvelut

« Vammaispalvelukeskukset
« Asumispalvelut

« Avopalvelut

Yleisten palveluiden lkdihmisten- ja hoiva- Kokonaisturvallisuus-
lautakunta palveluiden lautakunta lautakunta
Erityistason palvelut » Asiakas- ja palveluohjaus « Pelastustoimi
« Kuopion yliopsitollinen sairaala ja « Geriatriset palvelut « Onnettomuuksien ehkaisy
erikoissairaanhoito = Asumispalvelut + Pelastustoiminta
Peruspalvelut = Kotiin annettavat palvelut « Toimintaympdristd ja sen turvallisuus
= Suun terveydenhuolto = (Osastohoito « Valmius ja varautuminen
= Sotekeskukset = [kaantyneiden « Vaestdnsuojelu
« Tydikaisten sosiaalipalvelut omais- ja perhehoito
« Dsastopalvelut = Turvapalvelukeskus

= Tukipalvelut



Pohjois-Savon HYTE-rakenne 2024

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen (HYTE) neuvottelukunta
1. Kuntien eri toimialojen edustus

Toimintasaannon
mukaisesti 24 edustajaa
+ 1 aluehallituksesta

2. Hyvinvointialueen ja maakuntaliiton edustus

3. Tyoterveyshuollon, jérjestérakenteen, oppilaitosten, poliisin ja apteekkien edustus

Hyvinvointialue/ HYTE- ja
osallisuusyksikko /"HYTE-tiimi"
Hyvinvointitiedolla johtaminen
HYTE- ja osallisuuspaallikko Sade

Hyvinvointikoordinaattori

(ehkaiseva mielenterveys- ja pdihdetyo) Helena

Hyvinvointikoordinaattori
(elintapaohjaus) Marika

Hyvinvointikoordinaattori
(tapaturma- ja vakivaltatyo) Ville

Hyvinvointikoordinaattori
(osallisuuus, vanhus ja vammaisneuvosto) Laila

Hyvinvointikoordinattori
(avustukset ja jarjestoyhteistyd) Sirpa

Kehittamishanke (RRP, HYTE-palvelukonsepti)
Lilli, Heidi, Sarijaana, Elisa, Sari, Petra

Kehittamishanke (RRP, ASPA) Matti ja Susanna

¢

Eri HYTE teemojen
yhdyshenkilot

(ravitsemus, osallisuus,
kaatumisten ehkaisy jne.)
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Neuvottelut HYTE -tavoitteista, toimenpiteista, yhteistyosta ja seurannasta
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Pohjois-Savon
hyvinvointialue

HYTE-neuvottelujen
nohja-aineiston
apitkayminen




HYTE-neuvotteluihin
valmistautuminen

HYTE-neuvottelujen pohja-aineistot, prosessi ja aikataulu

- Pohjois-Savon hyvinvoinnin vuosiraportti vuodesta
2023,

- jarjestoyhteistyo esitysdiat,
- yhdyspintasopimus ja HYTE-yhdyspinnat
- HYTE-yhdyspinnat esitys

Ks. laki; ...neuvoteltava

- Tavoitteista =) vuosiraportti
- Toimenpiteista |:> vuosiraportti
- Yhteistyosta :> yhdyspinnat ja jarjestoyhteistyo
- Seurannasta :> vuosiraportti

Pohjois-Savon
hyvinvointialue




Pohjois-Savon
hyvinvointialue

HYTE-neuvottelujen
alneistojen kayminen
kunkin omassa
organisaatiossa



HYTE-neuvotteluihin
valmistautuminen kunkin toimijan
organisaatiossa

Kukin HYTE-neuvottelukunnan edustaja

*» kokoaa organisaationsa vakea yhteen,
kasittelee esitellyn aineiston
edustamassaan organisaatiossa ja

% vastaa organisaationa sahkoisen
kyselylomakkeen ennakkokysymyksiin
ennen HYTE-neuvottelu kokousta

Pohjois-Savon
hyvinvointialue

wne
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HYVINVOINNIN JA TERVEYDEN EDISTAMISEN YHDY SPINNAT

= - - e . WP
:' Hyvinvointia istavan ravit: v yspil

POHJOISSAVOLAISTEN HYVINVOINNIN KEHITYS VAEST@RYHMITTAIN VUONNA 2023

Lapset ja nuoret i ?
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Pohjois-Savon

@ i
Toiminta-ympéristd ¢

+ Lapset ja nuoret nukkuvat ja likkuvat enemmén ja hieman . Kasviksia, hedelmié ja
5. luokkalaisten fyysinen toimintakyky ei ole alempaa enemman ja 3 hieman useammin kuin
laskenut + Avicerofa on koko maassa
+ Seksuaalinen hairint ja kiusaaminen on + Kohdunkaulan syévan seulontaan littyvia * 500 metrin kavelyyn pystyvien
véhentynyt ylakoululaisilla osallistutaan alempaa hieman hoitojaksofa m3ara on
« Raittiita ylskoululaisia on yha enemman paremmin on yhs + Tieliikenteesss loukkaantuneita ja
* Mielialasta on aiempaa inkoja on yha
ja kaynnit hieman va 3 « Likuntakyky ~ + EVA kayttd kunnissa kasvussa
+ Koulu-uupumus on 2 + Vammojen ja myrkytysten vuoks! on hieman « MPR rokotuskattavuus kasvussa
* Rikoksista syylliseks! epaillyt 0-14 v on hieman salraalassa holdettuja on yha parantunut . 3 useammin kuntien
vihentynyt, kuntakohtaiset erot suurla vahemmn « Alkoholia taloussuunnitelmissa, tarkatusitk
Ammatillisessa koulutuksessa koetaan kuuluvan + Tydikaiset tupakoivat paivittsin liikaa arviointikertomuksissa ja jokaisessa
Il koulu- fa luokkayhtelsoan vahemmiin Kayttavia kunnassa on HYTE-tyéta koordinolva
Ammatillisen oppilaitoksen opiskelijat pesevit v+ hia
hampaitaan paremmin ja tupakoivat vihemman vahemman « Kuraattorlen mitoitus toteutuu
+ Huostaanctettuja/ sijoltettuja lapsia yhi enemman * Yli joka kymmenes kokee itsensi « Kuolleisuus + Kunnissa osallisuuden edistiminen
* Ruokallutottumukset ja ~rytmi edelleen yksinaiseks|
heikentyneet « Varsinkin tySiksiset miehet sydvit n osallisuustavoitteet,
« Tervehampaisten 12- vuotiaiden maaré laskenut kasviksla, marjoja ja hedelmia kaatumisiin osallisuusohjelma ja -tydryhma)
+ Yhi useampi alakoululainen ei koe olevansa osa niukasti ja + Kunnissa asukkaiden mahdollisuudet
koulu- elka luokkayhtelsda, tuntee Itsensi osallistua palvelujen suunnitteluun
ja kokenut koulu on on kasvanut heikentynyt
+ Alakoululaisista yha useampi on kokenut kasvanut 65v+/ 100 « Tydttsmien terveystarkastukset
seksuaalista kommentointia, ehdottelua ja + Rattijuopumuksen masrs on 000 toteutuvat heikosti
LY viestittelys kasvussa * Yha useampi Kunnan ja lilkuntaseurojen
L Yl Oppimisvaikeuksia yha suuremmalla osalla ala- ja + Alkoholia kayttaa liikaa yha useampi yhi 65v+ aatii edelieen aktivointia kuten
ylakoululaisista * Mielent tupakoi myés liikunta-aktiivisuuden
ahdistuneisuus kasvanut edelleen sairauspvrahaa saaneita nuoria
. i i on eniten . alkuisia yha enemman o Lastensuojelun asiakasmitoitus ja
méars on kasvussa Raskauden aikana tupakolvia psykologitydn mitoitus eivat toteudu

Tiivistamme jarjestoyhteistyota

Jarjestot ovat keskeinen sidosryhma palveluiden
suunnittelussa ja palvelupolkujen kehittdmisessa.

Toteutamme saanndllista tiedottamista ja vuoropuhelua

jarjestéjen kanssa.

Yhdyspinnat kuntien, jarjestéjen ja muiden

kumppaneiden kanssa toimivat tehokkaasti ja yhteisilld '

tavoitteilla.

Yhdyspinnat: case Pohjois-Savo

*

HYTE
/yhdyspintatysllad
pitka historia

Yhdyspintasopimus
paatoksenteossa

Konkreettiset toimet
— Kuntafoorumi ja
palvelukeskustelut
seka arjen
yhteistyokuviot

Eﬂrum H

jams

HYV, P-S liiton ja
kuntien vilinen
Yhdyspintasopimus ja
-suunnitelma

”Aiesopimus”
(kuntaliiton mallin
pohjalta)




Tavoitteet ja toimenpiteet ennakkokysymykset

Miten mielestanne Pohjois-Savon painopistealueet ja hyvinvointitavoitteet toimenpiteineen etenevat? (etenevat
erittain hyvin — vaativat viela paljon tehostamista — emme osaa sanoa)

Miten ehdottaisitte tehostettavan Pohjois-Savon hyvinvoinnin ja terveyden edistamista eli HYTE-tyota?

Mita Pohjois-Savon hyvinvointitavoitteita tulisi mielestanne vieda viela tehostetummin eteenpain?

Lapset ja nuoret kokevat olevansa osa
yhteis6jaan

Kuntalaisia osallistavat ja vaikutusmahdollisuuksia
lisdavat toimintatavat ovat kaytossa

Kukaan ei koe itsedan yksinaiseksi

Toimiva parisuhde

Vanhemmuustaidot vahvistuvat

Vanhempien oma jaksaminen vahvistuu
Ruokasuositusten mukaiset ruokatottumukset
toteutuvat

Tervehampaiset lapset ja nuoret

Nuoret nukkuvat riittavasti

Terveytta edistava liikunta lisdantyy (erit. 2.aste, matalan

koulutustason naiset, ikaihmiset)
Oppimistaidot vahvistuvat

Yha useampi osallistuu kohdunkaulan sydvan seulontoihin

Raskaudenkeskeytykset vahenevat

Mielenterveys vahvistuu (erit. lapset ja nuoret)
Alaikéiset nuoret ovat paihteettomia

Nuorten huumekokeilujen ja —kayton ehkaisy (erit 2.
asteen nuoret)

Tyoikéisten ja ikaihmisten péaihteiden kaytto ja
riippuvuuksien aiheuttamat haitat vAhenevat

Netin haitallinen kaytté vahenee (erit. nuoret)
Ketaan ei kiusata

Kukaan ei koe seksuaalista hairintaa tai

ahdistelua

Vakivaltaa tai silla uhkailua ei sallita
Nuorten tekemat rikokset vahenevat
Liikenneonnettomuudet vahenevat
Kaatumistapaturmat vahenevat
HYTE-resurssit ja rakenteet vahvistuvat
HYTE-prosessit vahvistuvat
Ennakkoarviointi paatéksenteossa

Kaikki hyvinvointitavoitteet ovat yhta tarkeita
Emme osaa sanoa

Jokin muu, mika

HYTE-ty6 on yhteisty6ta. Mita teidan organisaatiossanne voitaisiin tehda Pohjois-Savon hyvinvoinnin
painopisteiden ja hyvinvointitavoitteiden edistamiseksi viela vahvemmin?

Pohjois-Savon
hyvinvointialue




Pohjois-Savon
hyvinvointialue

Mita teidan organisaatiossanne voitaisiin tenda Pohjois-Savon
hyvinvoinnin painopisteiden ja hyvinvointitavoitteiden edistamiseksi
viela vahvemmin?

JARJESTOT

- toiminnan tavoitteellisuuden, suunnitelmallisuuden ja aktiivisuuden

parantamista

- edistaa jarjestojen keskinaisen, jarjestojen ja HVA yhteistyon

vahvistumista ja laatua

11



Seuranta — ennakkokyselyn kysymykset

| .-

w

1. Miten toivoisitte Pohjois-Savon
hyvinvoinnin vuosiraporttia kehitettavan
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
seurantaan? (nain on hyva, ei
kehitettavaa — paljon kehitettavaa)

2. Miten kehittaisitte Pohjois-Savon
hyvinvoinnin vuosiraporttia?

Pohjois-Savon
hyvinvointialue




HYTE-toimenpiteet/ menetelmat ennakkokysymys

Mitka teidan organisaatiossanne on sellaisia menetelmia/
kaytantdja/ pilotointeja, joiden kayttdonottoa toivoisitte
vahvistettavan tai otettavaksi kayttoon koko Pohjois-Savossa liittyen
HYTE -painopisteisiin ja hyvinvointitavoitteisiin?

| Osallisuuden vahvistuminen ja yksindisyyden vahentaminen Millda menetelmilld/ toimenpiteilld saavutetaan tavoitteet

. Vanhemmuus vahvistuu A-kori C-kori

Il Itsesta huolehtimisen ja terveellisten elintapojen edistaminen
(ravinto, liilkunta, uni, suun terveys, seksuaaliterveys, seulonnat,
oppimistaidot)

IV.  Mielen hyvinvointi ja riippuvuuksien ehkaisy (paihteet,
rahapelaaminen, nettiriippuvuuus)

i . . . . Tutkittu menetelmi Toimiva kdytanto Pilotointi / kokeilut
V. Tapaturmien ja vakivallan ehkaiseminen (kaatuminen, tapaturmat, . Vaikutus mitatiavissa Al icnle ¢ Envaisenss
. . . . . - e ey . « [Interventiotutkimusta tel siakkaiden ja asiantuntijoiden . siantuntijoiden "paras
rikokset, liikenneturvallisuus, kiusaaminen, hairinta ja vakivalta) v myonteinen tuntuma anvaus®
osoitettu > Vaikuttavuus > Vaikuttavuus
mahdollinen epavarma

VI.  HYTE-resurssien, rakenteiden ja prosessien vahvistuminen

VIl.  Emme osaa talla hetkella eritella erityistda HYTE -

HYTE painopisteiden ja hyvinvointitavoitteiden edistamiseksi suosimme erityisesti tutkittuja

menetelmaa/kaytantoa/ p||0t0|nt|a Jonka kayttoonottoa nayttoon perustuvia toimenpiteita/menetelmia, mutta mikali niita ei 16ydy, on hyva valita toimivia
. .. . . ! L e L. kaytantoja, joista on jo hyva myonteinen tuntuma. Jos niitdkaan ei 10ydy, taytyy lahtea
toivoisimme vahvistettavan tai otettavaksi kayttoon koko POhJOIS- pilotoimaan ja kokeilemaan uutta ja mieluiten liittaa tahan mukaan myos vaikuttavuustiedon
keruu.
Savoon

Pohjois-Savon
hyvinvointialue




Pohjois-Savon HYTE-yhteistyo ja —yhdyspinnat — ennakkokyselyn

kysymykset jarjestoyhteistyosta

Jarjestdyhteistyo

1. Mita hyvia kaytanteita jarjestdjen kanssa
organisaatiossanne on jo kaytdssa?

2. Mita jarjestdyhteistyo voisi parhaimmillaan
teidan organisaation nakokulmasta olla?

3. Mista asioista on tarvetta keskustella, jotta
jarjestdyhteistyo kehittyisi edelleen
paremmaksi?

Pohjois-Savon
hyvinvointialue

6 § Kunnan on tehtdvd hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisessd yhteistyotd kunnassa hyvinvoinnin ja
terveyden edistdmistyétd tekevien muiden julkisten
toimijoiden, yksityisten yritysten ja yleishyodyllisten
yhteisojen kanssa. Kunnan on myos edistettava
hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota

tekevien jarjestojen toimintaedellytyksia ja
vaikutusmahdollisuuksia hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisessa.

7 § Hyvinvointialueen on tehtdvd hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisessd yhteistyotd hyvinvointialueen alueella
hyvinvoinnin ja terveyden edistimistyotd tekevien

muiden julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja
yleishyodyllisten yhteisojen kanssa. Sen on

myos edistettava hyvinvoinnin ja terveyden edistamisty6ta
tekevien jarjestojen toimintaedellytyksia ja
vaikutusmahdollisuuksia hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisessa.




Mita hyvia kaytanteita jarjestojen
kanssa organisaatiossanne on |o
kaytossa?

Useimmiten vastauksissa tulivat esille:
% jarjestofoorumit ja muut foorumit,
¢ jarjestoavustukset,

* yhteiset tapahtumat ja tilaisuudet

Pohjois-Savon
hyvinvointialue




Pohjois-Savon

Mita jarjestoyhteistyo voisi parhaimmillaan teidan organisaation hyvinvointialue
nakokulmasta olla? 1/2

1. Yhteinen ndkemys tulevaisuudesta ja tavoitteista on méaaritetty
2. Jarjestoilla on selkea rooli maaritelty esim. tiedon jaossa ja asukkaiden tuessa

3.  Sujuva, avoin ja kustannustehokas yhteistyo:
* Sujuva kolmikantainen yhteisty6 kunnan / -tien, hyvinvointialueen ja jarjest6jen valilla.
* Hyvinvointialueiden on oltava avoimia jarjestdsektorin mahdollisuuksille
« Hyodyttda kustannustehokkaasti seka yhdistyksia etta kuntaa tukemalla kuntalaisten hyvinvointia.

4.  Systemaattinen rakenne jajarjestoyhdyshenkilot:

+ Systemaattinen rakenne mahdollistaisi myds tiedon jakamisen ja usean organisaation ja jarjestdjen yhteistyon. Kunnissa jarjestotyosta
vastaava yhdyshenkild, kuten osallisuuskoordinaattori edistaisi jarjestdjen kanssa tehtavaa yhteisty6ta. X kunta: jatkossa kutsumme
hyvinvointialueen edustajan mukaan paikallisiin jarjestéfoorumeihin. Jarjestoneuvosto kokoaa aidosti pohjoissavolaiset jarjestot yhteisen
vaikuttamistoiminnan taakse

5. Jarjestdjen vélisen yhteistyon kehittaminen

« Jarjestojen valista yhteistyosta olisi kehitettava. Yksittaisilla jarjestoilla on yhdenvertainen mahdollisuus osallistua jarjestdneuvoston
lausuntojen ja kannanottojen laatimiseen erityisesti kaikkein merkittavimmissa kysymyksissa, jarjestot ovat aktiivisia jarjestbneuvoston
suuntaan aloitteiden muodossa



Pohjois-Savon

Mita jarjestoyhteistyo voisi parhaimmillaan teidan organisaation hyvinvointialue
nakokulmasta olla? 2/2

6. Jarjestbyhteisty6d on osa strategisia suunnitelmia:

« Jarjestojen tyo asukkaiden palvelutarpeen tuessa tulisi kytked aiempaa vahvemmin osaksi palvelustrategiaa. Jarjestoyhteistyon
kytkeminen kuntastrategiaan ja sen tavoitteisiin seka myos toisinpain suuntautuva toiminta

7. Tiedon jatietamyksen lisdaminen puolin ja toisin

« Palvelutuotanto on tietoinen jarjest6jen toiminnasta (asiakasohjaus). Aina kaikki tieto ei tule perille jarjestoiltéa kunnille ja toisin pain.
Parhaimmillaan jarjestdneuvoston tiedotus on kattavaa ja ajantasaista jarjestdjen suuntaan.

8. Jarjestdyhteistyt tukee perustoimintojaja yhteisty0d on arkista, paivittaista, konkreettista yhteistyotd, jonka tulokset nakyvat
suoraan ja viiveetta kuntalaiselle. Jarjestot erityisesti aktiivisia, elinvoimaisia ja itsendisesti organisoituvia osallisuuden ja aktiivisuuden
lisddjia kunnassa. Vertaistukea asiakkaille. Jarjestot taydentavat ja osallistuvat viela tiiviimmin asukkaiden hyvinvoinnin edistamiseen.
Parantaa ja tehostaa kunnan Hyte tyota

9. Yhteisid kehitdmishankkeita muiden toimijoiden kanssa. Jarjestot aktiivisia hankehakijoita.

10. Jarjestojen tuki kunnossa:
. kunta tarjoaisi tiloja, asiantuntijuutta ja taloudellista tukea.



Pohjois-Savon HYTE-yhteistyo ja —-yhdyspinnat -
ennakkokysymykset

Yhdyspinnat

1.

4.

Kuvaa organisaationne nakemys seuraavasta:
Miten saavutetaan Pohjois-Savon
sotepalvelustrategian tavoite:
"Yhdyspinnat kuntien, jGrjestojen ja muiden
kumppaneiden kanssa toimivat tehokkaasti ja
yhteisillé tavoitteilla"?

Oletteko I6ytaneet yhteistyokumppaneita HYTE-
teemoihin tarpeen mukaan? (Kylla- ei — en osaa
sanoa)

Ovatko kokemustenne mukaan HYTE-roolit ja
vastuut selkeat eri toimijoiden kesken? (Kylla- ei —
en 0saa sanoa)

Missa asioissa tulee tehda enemman yhteistyota ja
kenen kanssa?

Pohjois-Savon
hyvinvointialue

6 § Kunnan on tehtdvd hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisessd yhteistyotd kunnassa hyvinvoinnin ja
terveyden edistdmistyétd tekevien muiden julkisten
toimijoiden, yksityisten yritysten ja yleishyodyllisten
yhteisojen kanssa. Kunnan on myos edistettava
hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota

tekevien jarjestojen toimintaedellytyksia ja
vaikutusmahdollisuuksia hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisessa.

7 § Hyvinvointialueen on tehtdvd hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisessd yhteistyotd hyvinvointialueen alueella
hyvinvoinnin ja terveyden edistimistyotd tekevien

muiden julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja
yleishyodyllisten yhteisojen kanssa. Sen on

myos edistettava hyvinvoinnin ja terveyden edistamisty6ta
tekevien jarjestojen toimintaedellytyksia ja
vaikutusmahdollisuuksia hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisessa.




HYTE-neuvottelu

- Kyselyn yhteenveto

- TyOpajatyoskentely

- Yhteinen keskustelu

Pohjois-Savon
hyvinvointialue
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HYTE-neuvottelut; ennakkokyselyn
tulokset, tyopajat, yhteinen
keskustelu ja yhteenveto

** HYTE-neuvottelut; lakitausta ja
ennakkokyselyn tuloksista tiivistetysti
nostoja

s Tybpajatydskentelyna keskustelua teams
pienryhmissa - kirjaukset padlettiin

s Koko HYTE-neuvottelukunnan yhteinen
keskustelu - eri ryhmista ajatusten nostoja
ja keskustelu yhdessa. Yhteenvedon
Kirjaus.

Pohjois-Savon
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HYTE-neuvottelut: tyOpajatyoskentely

1. Miten saadaan selkeytettya HYTE-tyOonjakoa (rooleja ja vastuita) eri toimijoiden (kunta-
hva-jarjesto-oppilaitokset-muut toimijat) kesken?
* Askelmerkit? Kenen kanssa? Miten? Missa? Konkreettisia askeleita?

« Tavoiteltava lopputulos: tiedetdadn kuka tekee ja vastaa mistakin HYTE:ssa + kukin vastaa omalta osaltaan
HYTE-tehtavistdan + asiantuntijatuki toinen toisillemme

2. Mitad konkreettinen yhdyspintaty6 on?

« Esimerkkeja? Mita itse/ teidan organisaatio voisi asian edistamiseksi tehda? Mita yhdessa? Mitka
askelmerkit otetaan yhdyspintatyon konkretiaan?

3. Miten tulisi kehittda jarjestoyhteistyon rakenteita Pohjois-Savossa?

« Millaisella rakenteella (tydoryhmat, yhteyshenkilot yms) tehokkaimmin edistetdan yhdessa jarjestdjen kanssa
HYTE-asioita kun kyse on jarjestot - kunta, hva, oppilaitokset, muut toimijat yhteistyosta?
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HYTE-neuvottelut:
yhteinen keskustelu

* Nostetaan ajatuksia
tyOpajakeskusteluista

« Keskustellaan naista yhdessa

« Tehdaan yhteenvetoon kirjauksia

HYTE-tiimi tyostaa kokouksen jalkeen
yhteenvedon loppuun

Pohjois-Savon
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Tyopajatyoskentelyn tuloksia:
jarjestoyhteistyo




3. Miten tulisi kehittaa jarjestoyhteistyon rakenteita Pohjois-
Savossa?

Jarjesténeuvoston toiminnan tehostaminen ja viestinnan vahvistaminen

Tarvitaanko useamman kunnan alueelta alueellinen jarjest6foorumi, joka tavoittaa kaikki
jarjestotoimijat. Maakunnallinen jarjestéfoorumi on jo, mutta koettu tarvetta viela hieman
pienemmallekin

Jarjestoavustusten (kuntien ja HVA:n) jakamisen toimijoille tarvittaisiin yhteistyérakenne
Toimijakohtaiset s-postit jarjestoilla, henk.kohtaiset eivat ohjaudu valttamatta niin tehokkaasti
Hyvinvointialueen esittelyja, tulla tutuksi toimijana, jalkautumista

Positiivisten asioiden nostaminen, erityisesti viestinnallisesti

Kuntien jarjestokokoontumiset sdanndllisesti

Jarjestotoimijoita koko ajan vahemman ja siten tukea tarvitaan

Pohjois-Savon
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3. Miten tulisi kehittaa jarjestoyhteistyon rakenteita Pohjois-
Savossa?

Kevyempien osallistumismahdollisuuksien kehittaminen, voisi osallistua toimintaan kevyemmalla
sitoutumisella; lyhyita tehtavia, ei vaatisi jatkuvaa sitoutumista. Digitaalisten mahdollisuuksien
hyodyntaminen.

Teeman mukaisesti kootaan jarjestot mukaan yhteistyohon
On sitouduttava siihen, etta toimintaan sopiville resursseille maaritellaéan tyoaikaa
Avataan mahdollisuuksia myds omien perinteisten toimintamallien muuttamiselle tai paivittamiselle

Y hteisten tavoitteiden kirkastaminen. Tarvitaan tukea jarjestojen paikalliseen ty6hon, konkreettiseen
toteuttamiseen ja jarjestojen keskinaiseen yhteistydhon.

Yhteistydssa kohti kumppanuutta; luottamusta, konkreettista tekemista, vastavuoroisuutta,
kunnioittamista, yhteisia kohtaamisia. Kasvokkain tapaamisia myos.
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Pohjois-Savon
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Yhteenveto HYTE-
neuvotteluista
aluehallitukseen
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HYTE-neuvottelut yhteenveto lyhyesti

- Pohjois-Savon hyvinvointitavoitteet vaativat viela tehostamista

- Toimenpiteista pitaisi tehostaa erityisesti osallisuutta ja terveellisia elintapoja edistavia menetelmia

- HYTE-tyOnjaon selkeyttaminen vaatii yhteisen tavoitteen aarella olevien toimijoiden tunnistamista,
yhteista keskustelua ja tekemisen sovittamista samaan tavoitteeseen

- Konkreettiseen yhdyspintatydhdn paneutumista tarvitaan eli yhteisen tavoitteen tunnistamista, kunkin
toimijan oman tehtavankuvan tunnistamista ja yhteisen keskustelun kautta asukkaan palvelujen sujuvaa
tuottamista

- Jarjestoyhteistyon rakenteiden kehittamistyéhon kaivataan seudullisia jarjestofoorumeja,
jarjestbavustusten jakajille yhteistydrakenne, viestinnan tehostamista, tutuksi tulemista ja jarjestojen
keskindisen yhteistydn tukemista.

Vuoden 2024 lakisaateiset HYTE-neuvottelujen tulokset suuntaavat HYTE-tyota eteenpain. HYTE-
neuvottelujen jalkeen tyoskentely jatkuu ja tulokset muun muassa huomioidaan tulevassa hyvinvoinnin
ja terveyden edistamisen talous- ja toimintasuunnitelman kirjauksissa, joita tyostetaan HYTE-
neuvottelukunnassa. HYTE-tyota koordinoidaan HYTE- ja osallisuus palveluyksikossa.
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. Pohjois-Savon
Kitos! hyvinvointialue
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