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Jarjestoyhteistyon pelisaantojen sopiminen
jarjestojen ja hyvinvointialueen yhteistyolla

e Sote-uudistuksen ja  Jarjestolahtoiset rakenteet
hyvinvointialueen valmistelun « Jarjestdjen ja maakunnan
jarjestoyhteistydn rakenteet kumppanuuspdyta

* Keski-Suomen sote-uudistuksen * Keski-Suomen Jarjestbareena

osallisuuden ja jarjestdyhteistyon
kehittamisryhma 2019 - 2021

 Jarjestdasiantuntijaryhma 2022

* Asiakirjaan sai lausua Otakantaa -
sivulla

Jarjestoyhteistyon asiakirja ja osallisuusohjelma

hyvaksyttiin valtuustossa vuonna 2022




Jarjestoyhteistyon asiakirja osa osallisuusohjelmaa

* Osallisuusohjelma

* Maarittaa hyvinvointialueen osallisuuden tavoitteet, toimintatavat, yhdyspinnat ja
vhteistyon kehittamisen painopisteet

* Tavoitteet osallisuuden suhteen ovat
* Hyvinvointialueen demokratian vahvistaminen ja aanestysaktiivisuuden kasvu

* Hyvinvointialueen kaikkien asukkaiden kokemuksen vahvistaminen osallisuudesta ja
vaikuttamismahdollisuuksista ml. eri alueet ja vaestoryhmat

e Osallisuusrakenteiden luonti niin, etta ne ovat ihmislahtdisia ja nojautuvat
kumppanuuteen kuntien, jarjestdjen, seurakuntien, palveluntuottajien ja
maakuntaliiton ja koulutuksen jarjestajien kanssa.

* Osallisuus toteutuu kaikissa kohtaamisissa. Asukkaat ja asiakkaat kokevat tulevansa
kuulluksi ja olevansa tasaveroisessa asemassa.



Keski-Suomen
jarjestoyhteistyon asiakirjan
sisalto

Yhteistyon rakenteet

* Nimetty jarjestoyhdyshenkilo (tai -
henkilot) toimii linkkina jarjestdjen ja
hallinnon valilla

* Jarjestdja on kuultava strategiaa ja
muita toimintaa ohjaavia asiakirjoja
valmisteltaessa

e Jarjestoyhteistydo huomioidaan
strategiassa, talousarvioin .
toiminnallisissa tavoitteissa ja muissa
toimintaa ohjaavissa asiakirjoissa.

e Jarjestojen ja seurakuntien
vaikuttamistoimielin kokoaa erilaisten
jarjestdjen edustajat kaymaan
vuoropuhelua hyvinvointialueen
kanssa




Jarjestoyhteistyon
asiakirjan sisalto

* Yhteistyo ja yhdessa kehittaminen

* Jarjestot huomioidaan osana
hyvinvointialueen
palvelukokonaisuutta

* Palvelupolkujen kehittamisessa
hyodynnetaan jarjestojen
asiantuntemusta

* Laaditaan pelisaannot
raamittamaan yhteistyota

* Molemminpuolisella
viestintayhteistyo6lla autetaan
asukkaita loytamaan oikea
palvelu




Jarjestoyhteistyon
asiakirjan sisalto

* Muu yhteistyo

Jarjestot ovat mukana
hyvinvointisuunnitelman ja —
kertomuksen valmistelussa ja
analysoimisessa

Jarjestofoorumi kokoaa yhteen
jarjestot, luottamushenkilot ja
viranhaltijat kahdesti
vuodessa.

Avustuksia on saannollisesti ja
ennakoitavasti haettavissa

Jarjestdjen toimintaan on
saatavilla edullisia tai
maksuttomia tiloja

Liite 1: Avustusohje




Jarjestoyhteistyon
asiakirjan merkitys

* Asiakirja on hyvaksytty valtuustossa
* Linjaa hyvinvointialueen jarjestoyhteistyota

* Asiakirja haastaa hyvinvointialuetta
kehittamaan jarjestoyhteistyota

* Vuonna 2023 painopisteena
jarjestdéavustukset

* Vuonna 2024 painopisteena tiloihin
liittyvat kysymykset ja
jarjestoyhdyshenkildiden verkoston
kdaynnistaminen

* Jarjestojen nakdkulmasta asiakirja on selkea
hyvinvointialueen tahdonilmaisu
jarjestoyhteistyosta




KYT

KESKI-
SUOMEN
HYVINVOINTI-
ALUE

Kiitos
mielenkiinnosta!

Lisatietoa:
Toiminnanjohtaja Tiina Sivonen
Keski-Suomen Yhteisdjen Tuki ry

tiina.sivonen@kyt.fi

Jarjestokoordinaattori Arto Lampila
Keski-Suomen hyvinvointialue

arto.lampila@hyvaks.fi

https://www.hyvaks.fi/hyvinvointialue/kumppaneille/jarje
stoille
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