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Maakuntien verkostojarjest6jen neuvottelukunnan

PELISAANTOASIAKIRIA

Maakunnallisten verkostojarjestdjen neuvottelukunta paatettiin perustaa 27.3.2020 pidetyssa ko-
kouksessa. Neuvottelukunnassa olevat verkostojarjestot edustavat laajasti maakuntien jarjesto-
kenttda, ja neuvottelukunnan ytimessa ovat sosiaali- ja terveysjarjestot.

Maakunnallisten verkostojarjestdjen neuvottelukunnan (jaljempana neuvottelukunta) perustamis-
kokouksen koollekutsujana toimi sosiaali- ja terveysturvayhdistysten yhteistydelin, Sotunet. Ko-
koukseen kutsuttiin edustajat kaikista maakunnista ja kokouksesta on erillinen muistio.

Kokous paatti perustaa neuvottelukunnan jo olemassa olevan Sotunetin pohjalle. Uutta neuvottelu-
kuntaa valmistelemaan valittiin tyéryhma. Samalla pyydettiin edustukset kaikista maakunnista neu-
vottelukuntaa varten.

Neuvottelukunnan toiminnassa noudatetaan yhdistyslain ja muiden voimassa olevien lakien seka
niiden perusteella annettujen normien lisaksi yhteisia sdantoja ja hyvaa hallintotapaa. Silta osin
kuin neuvottelukunnan toiminnasta ja hallinnosta ei ole muita voimassa olevia ohjeistuksia, saan-
noksia tai maarayksia, sovelletaan sen toimintaan tata pelisdantoasiakirjaa, josta paattaa neuvotte-
lukunnan kokous.

Tama pelisaantoasiakirja on voimassa toistaiseksi.

1. Toiminta ja organisaatio

Neuvottelukunta on valtakunnallinen toimija, joka edistada maakuntien jarjestdjen keskindista yh-
teistyota sekd maakuntien ja valtakunnallisen vuoropuhelua. Toiminnan tavoitteena on tukea maa-
kunnissa toimivien jarjestojen toimintaedellytyksia seka vahvistaa niiden danen kuulumista valta-
kunnallisessa vaikuttamistoiminnassa.

Neuvottelukuntaan kuuluvat maakuntien jarjestdyhteistydryhmien valitsemat ja nimeamat jarjes-
tot. Jarjestoja edustaa yksi danivaltainen jarjestéjen edustaja/neuvottelukunnan kokous. Kustakin
maakunnasta neuvottelukuntaan kuuluu varsinainen ja varaedustaja. Varsinainen edustaja huoleh-
tii varajasenen kutsumisesta kokoukseen ollessaan itse estynyt osallistumaan. Kokousaineisto la-
hetetdaan seka varsinaisille etta varajasenille.

Mikali neuvottelukuntaan kuuluvan jarjeston edustaja vaihtuu, nimeaa ko. jarjesto tilalle uuden
henkilon. Mikali jarjesto ei halua tai ei pysty nimeamaan uutta henkilo tilalle, tulee alueen maakun-
nallisen jarjestoyhteistyon toimielimessa nimeta uusi jarjestoé neuvottelukuntaan ko. toimikaudelle.

Neuvottelukunta kokoustaa kaksi kertaa vuodessa, kevaalla ja syksylla. Sen lisdksi muita kokouksia
voidaan jarjestaa tarpeen mukaan. Kokous on paatosvaltainen, kun vahintdan yksi kolmasosa jar-
jestoista on edustettuna kokouksessa. Neuvottelukunnalla on puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja
sihteeri seka tyovaliokunta. Tyovaliokunta on maksimissaan viiden hengen kokoinen.

Tyovaliokunta on paatosvaltainen vahintaan kolmen jasenen osallistuessa kokoukseen.

1/4



Maakunnallisten verkostojarjestdjen neuvottelukunnan hyv. 15.4.2021

pdivitetty neuvottelukunnassa 23.11.23

Neuvottelukunta voi perustaa pysyvia jaostoja seka tyéryhmia, joissa voi olla neuvottelukunnan ul-
kopuolisia jasenia.

Puheenjohtajiston ja sihteerin kaudet ovat kaksivuotisia. Puheenjohtajisto ja sihteeri seka tyovalio-
kunnan kokoonpano valitaan kevaalla pidettavassa kokouksessa. Myos tydvaliokunnan kausi on
kaksivuotinen. Tydvaliokuntaa voidaan tarvittaessa tdydentaa.

2. Neuvottelukunnan kokous

1. Neuvottelukunnan kokouksessa tavoitteena on:

- suunnitella ja toteuttaa yhteista vaikuttamistoimintaa

- koota tietoa maakuntien jarjestdjen tarpeista ja toiveista olemassa olevaa hyddyntden

- reagoida toimintaympariston muutokseen yhteisesti sovittavalla tavalla

2. Neuvottelukunnan kokouksessa kasitelladn vahintaan seuraavat asiat:
- hyvaksytaan vaikuttamistoiminnan peruslinjaukset

- arvioidaan tehtya toimintaa

- kasitelladan muut tyovaliokunnan kautta tulevat asiat

- joka toinen kevat neuvottelukunnan kokouksessa lisaksi:

e valitaan puheenjohtajisto seuraavalle kaksivuotiskaudelle

e valitaan sihteeri seuraavalle kaksivuotiskaudelle

e valitaan tyovaliokunnan kokoonpano seuraavalle kaksivuotiskaudelle

3. Kokousten ajankohdat ja paikat pyritdan paattamaan edellisessa kokouksessa. Kokousmateriaalit
lahetetadn kokoukseen osallistuville vahintdan viikkoa ennen kokousta. Kokousmuistiot ldhetetdaan
kokousedustajille (ja jasenyhdistysten muille yhteyshenkildille kokouksen jalkeen.)

Kokoukset voivat olla seka ldasnaolo- etta etakokouksia. Lasndolokokouksiin voi osallistua myos
etana.

Neuvottelukunnan kevaan kokous pidetdadan maalis- huhtikuussa ja syksyn kokous syys-lokakuussa.
Kokouksissa (mikali paadytaan danestysmenettelyyn) asiat ratkaistaan yksinkertaisella danten
enemmistolla ja ddnten mennessa tasan puheenjohtajan aani ratkaisee.
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3. Puheenjohtaja
Puheenjohtajan tehtavana on:
- varmistaa, etta kokouksessa kasiteltdavat asiat on valmisteltu asianmukaisesti

- neuvottelukunnan toiminnan tukeminen siten, ettd neuvottelukunta voi kdyda avointa vuoropu-
helua eri sidosryhmien ja yhteiskunnallisten paatoksentekijoiden kanssa

4. Tyovaliokunta

Tyovaliokunta toimii neuvottelukunnan kokousten asiavalmistelijana seka toimii itsendisesti nopeaa
reagointia vaativissa asioissa. Tyovaliokunta valmistelee yhteisissa kokouksissa sovittuja ja linjan
mukaisia asioita seka vie eteenpain neuvottelukunnan tavoitteita.

Tyovaliokunta neuvottelee muun muassa yhteistydn paikoista, rahoitusmahdollisuuksista ja muista
neuvottelukunnan toimintaa edistavista tekijoista. Maakunnat voivat pyytaa tyovaliokuntaa valmis-
telemaan toivomiaan asioita. Tyovaliokunta hakee neuvottelukunnalta hyvaksynnan laajaa nake-
mysta edellyttavista asioista.

Tyovaliokunnan kasittelemista asioista tiedotetaan neuvottelukunnan kokouksissa ja kiireellisista
asioista erikseen kokousten valilla.

5. Jaostot ja tyoryhmat

Neuvottelukunta voi perustaa pysyvia jaostoja. Perustamiskokouksessa on sovittu, etta sosiaali- ja
terveysturvayhdistyksilla (alkuperainen Sotunet) on pysyva jaosto, jonka toiminnasta sovitaan erik-
seen. Neuvottelukunta voi nimetéa toimintansa tueksi myds muita tyéryhmia, joissa voi olla neuvot-
telukunnan ulkopuolisia jasenia.

6. Avoimet foorumit

Neuvottelukunta jarjestaa avoimia maakuntien sosiaali- ja terveysjarjestoille tarkoitettuja fooru-
meja tarpeen ja resurssien mukaan.

7. Toimintatavat

Neuvottelukunnan toiminnassa noudatetaan avoimuuden ja vastuullisuuden periaatteita ja jarjes-
tojen hyvaa hallintotapaa. Toimintaan osallistuneilta keratdaan palautetta saannéllisin valiajoin ja
tarjotaan mahdollisuuksia esittdd muutosehdotuksia neuvottelukunnan toimintaan tai toiminnan
tapoihin.

Neuvottelukunta kay aktiivista vuoropuhelua eri sidosryhmien kanssa ja pyrkii tuottamaan sellaista
tietoa omasta toiminnastaan, joka vastaa sidosryhmien tiedontarpeeseen.
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8. Muutokset

Tata pelisdantoasiakirjaa voidaan muuttaa neuvottelukunnan kokouksessa yksinkertaisella enem-
mistolla.
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